Regulamentos Organicos

Aprobandose de forma definitiva polo Pleno da Corporacidn Municipal en sesion celebrada o dia
2 de novembro de 2004 os Regulamentos Organicos seguintes: Regulamento Organico
Municipal, Regulamento Organico de Participacién Cidada e Regulamento Organico da Comision
Especial de Suxerencias e Reclamacidns e elevado a definitivo o de Regulamento Organico de
Reclamacions Econémico - Administrativas, por non presentarse reclamacidéns ao mesmo;
procédese a publicacidn integra dos mesmos, para os efectos legais pertinentes:

REGULAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DO EXCMO. CONCELLO DA CORUNA.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

A Constitucion Espafiola de 1978 instaurou o denominado Estado das Autonomias, o que
conlevou unha reparticion competencial en materia de réxime local no que o Estado se reserva
a lexislacion basica na materia, correspondendo as Comunidades Auténomas a lexislacién de
desenvolvemento.

En base & devandito reparticién, o artigo 149.1.18 atrible ao Estado a competencia exclusiva
para establecer as bases do réxime xuridico das Administracidns Publicas. Esta competencia, no
que incumbe & Administracidn Local, quedou materializada na Lei 7/85 do 2 de abril Reguladora
das Bases do Réxime Local, sen prexuizo doutras Normas de caracter basico.

A Lei 7/85 do 2 de abril seguiu o modelo tradicional de Administracion Local Espafiola
evidenciandose en aspectos tan relevantes como o sistema organico-funcional ou as
competencias das Entidades Locais.

O dinamismo da vida local nos ultimos anos promovido polas importantes transformaciéns
econdmicas, sociais e culturais superou as previsions da Lei especialmente en dous dmbitos: o
modelo organico-funcional, lastrado por unha percepcién corporativista da politica local e o
rixido uniformismo con independencia da sia demografia e complexidade.

En canto ao ambito organico-funcional diversas reformas lexislativas modificaron a distribucion
de atribuciéns entre os érganos necesarios municipais, fortalecendo as funcidéns xestoras e
executivas dos Alcaldes e como contrapeso mellorabanse os mecanismos de control do Pleno.
Introduciase no ambito local a mocion de confianza e mellorabase o desefio da mocion de
censura (Lei 11/99 e Lei Organica 5/85 do 19 de xufio).

En canto ao rixido e excesivo uniformismo que caracteriza o noso Réxime Local constitie unha
herdanza do modelo continental no que se insire claramente. Esta tendencia supuxo que exista
un réxime comun que con escasas singularidades configura un modelo organico-funcional
substancialmente similar para todos os municipios independente da sua poboacion. Deste
uniformismo resentironse as maiores cidades espafnolas que vifieron demandando de forma
reiterada un réxime xuridico que permitise facer fronte 4 sia enorme complexidade como
estruturas politico-administrativas.

Co fin de liquidar as expresadas carencias aprobase e promulga a Lei 57/2003 do 16 de decembro
de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, que introduce un conxunto de reformas
na Lei 7/85 do 2 de abril Reguladora das Bases do Réxime Local. Entre estas medidas destaca a
adicion dun titulo X & Lei 7/85, polo que se establece un novo modelo orgénico-funcional para
0s municipios de gran poboacion entre os que se atopa o da Corufia, regulandose os seus
6rganos necesarios: o Pleno, as Comisiéns do Pleno, o Alcalde, os Tenentes de Alcalde e a Xunta
de Goberno Local; asi como a divisién territorial en Distritos, os Organos Superiores e Directivos,
0s mecanismos de participacion cidadd, etc., etc. Destaca especialmente a separacidon de
funciéns entre o Pleno, o Alcalde e a Xunta de Goberno Local.

O Pleno, maximo dérgano de representacion politica dos cidadans no Goberno Municipal
configlrase como un verdadeiro érgano de debate das grandes politicas locais que afectan o
municipio e de adopcidén das decisidns estratéxicas, asi como de control e fiscalizacion dos



o6rganos de goberno. Suprimense as suas funcidns executivas ou administrativas que se
concentran nos érganos de tal natureza, asi como a posibilidade de delegar funciéns resolutorias
nas Comisidns.

O Alcalde, constitle o principal drgano de direccidn da politica, o goberno e a administracidon
municipal, ostentando aquelas atribucidns executivas necesarias para o desenvolvemento de tal
funcioén.

A Xunta de Goberno Local, détase de amplas facultades de natureza executiva, como érgano
colexiado esencial de colaboracidn na direccion politica do Concello. Os seus membros son
designados e cesados libremente polo Alcalde, coa particularidade e novidade de que ata un
terzo como méximo dos seus membros, excluido o Alcalde, poden ser persoas que non ostenten
a condicidn de concelleiras; preténdese con iso reforzar o perfil executivo deste drgano.

Esta configuracién xuridica resulta incardinable no modelo legal europeo de Goberno Local,
desefiado nos seus aspectos esenciais na Carta Europea de Autonomia Local, cuxo artigo 3.2
prevé "que os drganos electivos colexiados locais poidan dispofier de érganos executivos
responsables #ante eles mesmos".

A Lei 57/2003 do 16 de decembro, entrou en vigor de acordo coa sua disposicion final terceira
o 1 de xaneiro de 2004. Con todo, a sua aplicacién plena queda condicionada pola prevision
contida na sua disposicion transitoria primeira, na que sinala que: "os Plenos dos Concellos aos
que resulte de aplicacién o réxime previsto no Titulo X da Lei 7/1985 de 2 abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, introducido por esta Lei, dispofierdan dun prazo de seis meses desde a
sUa entrada en vigor para aprobar as normas organicas necesarias para a adaptacion da sua
organizacién ao previsto no devandito Titulo. En tanto se aproben tales normas, continuaran en
vigor as normas que regulen estas materias no momento de entrada en vigor desta Lei".

De acordo con esta regra, a aplicacion plena e definitiva das reformas previstas no Titulo X da
Lei 7/85 no Concello da Corufia producirase a partir da aprobacién polo Pleno da Corporacién
das Normas Orgdnicas polas que se adapte a organizacién municipal ao novo réxime previsto
nesta Lei.

O mencionado Titulo X contén un conxunto de disposicidns referentes & organizacién dos
municipios de gran poboacidn. Con todo, non se esgota a regulacion da materia, pois a parte do
desenvolvemento posterior que necesariamente corresponde as Comunidades Autdnomas,
gueda un espazo importante para a potestade de autoorganizacion do municipio, que no marco
da normas estatal e autondmica, permita ao Concello tomar decisidns respecto do modelo
organizativo que considere mais idéneo para o goberno e administracién do Concello da Coruia.

Neste sentido, o Titulo X remite 4s Normas Organicas Municipais a través das cales o Pleno
podera expresar a vontade municipal respecto do modelo particular de organizacidon da sua
administracion desenvolvéndose asi a potestade de autoorganizacién derivada do principio
constitucional da autonomia municipal. O artigo 123.1, ¢) da Lei Reguladora das Bases do Réxime
Local, coa modificacién producida pola Lei 57/2003 atrible ao Pleno a competencia para a
aprobaciéon e modificacion dos Regulamentos de natureza organica, esixindo o voto favorable
da maioria absoluta do nimero legal de membros do Pleno.



Estas fontes normativas péchanse coa facultade recofiecida ao Alcalde para organizar os servizos
administrativos do Concello da forma que considere mdis adecuada para a execucion das
distintas accidons publicas que conforman o seu programa de goberno.

Con este Regulamento Organico Municipal faise uso da posibilidade legal contemplada no artigo
122.3, regulando: o Pleno e as stas comisiéns por unha banda e os Organos de Goberno
necesarios, Alcalde, Tenentes de Alcalde e Xunta de Goberno Local por outro; asi como os
demais drganos complementarios do executivo municipal, como os Concelleiros-Delegados,
figura non contemplada expresamente na Lei, pero que con todo ao amparo da autonomia
municipal constitucionalmente garantida e a potestade de autoorganizacién que da mesma
deriva, nada impide o seu establecemento e integracidn dentro e baixo a dependencia organica
das grandes dreas en que se configura a Administracién Municipal.

O modelo organizativo polo que se opta prevé a distribucién da accién da administracion
municipal en grandes areas de goberno, que constitien os niveis esenciais da organizacion
municipal, 4@ fronte das cales se situarda a un membro da Xunta de Goberno Local,
contemplandose a posibilidade de 6érganos directivos das devanditas dreas (Coordinadores
Xerais, Directores Xerais ou asimilados) a semellanza dos Ministerios e os érganos directivos da
Administracion Xeral do Estado. @Dicha grandes dreas estrutlranse a sua vez noutros érganos

e unidades administrativas ordenadas baixo o principio de xerarquia.

v

O Regulamento Orgéanico Municipal estrutirase en cento trinta artigos divididos en: un Titulo
Preliminar, nove Titulos, duas Disposiciéns Adicionais, unha Disposicién Transitoria e unha Final.

O Titulo Preliminar, contén unha serie de Disposicions Xerais referidas ao ambito do
Regulamento, Fontes Normativas e as suas interpretaciéns.

O Titulo |, fai referencia as delegacidns, ambito funcional e extensién temporal, eficacia,
modificaciéon e a sua revogacion.

O Titulo I, refirese aos Grupos Municipais, a sia constitucién, procedemento de constitucion,
membros non adscritos, medios, portavoces, etc.

No Titulo 1ll, configiranse os érganos necesarios do Concello contemplados na Lei 57/2003,
remitindose d&s atribucions sinaladas na devandita Lei para os mesmos. Dividese en cinco
Capitulos referidos o primeiro a organizacion e funcionamento do Pleno e ao Secretario Xeral
do mesmo. O capitulo Il referido &s Comisidns do Pleno tanto informativas como delegadas. Ao
Alcalde como érgano de méxima representacion do municipio e as stas posibles delegacions de
competencias, asi como aos Tenentes de Alcalde refirense os Capitulos Il e IV. O Capitulo V
recolle e desenvolve as previsidns contidas na Lei Reguladora das Bases do Réxime Local para a
Xunta de Goberno Local, coa peculiaridade e novidade da figura do Concelleiro-Secretario e as
stas funcidns.

Titulo IV - Da organizacién complementaria do Concello e o seu funcionamento: Recdllese a
figura do Concelleiro-Delegado, o seu nomeamento e o seu cesamento que actuaran baixo a



dependencia organica dun responsable de Area, e que se institte en virtude da potestade de
autoorganizacién derivada do principio de autonomia municipal.

Os Titulos V, VI, VIl e VIII - Sobre Consello Social, Participacién Cidada, Distritos e Defensor do
Vecifio limitanse a remitir aos seus respectivos Regulamentos Organicos, a sUa organizacion,
funcionamento e réxime xuridico.

O Titulo IX - Estatuto dos membros da corporacion.

O Titulo X - Dos niveis esenciais da organizacion municipal, contense neste Titulo a
determinacidon e regulacién dos niveis esenciais da organizacién municipal do Concello,
prevéndose a distribucién da accién da Administracién Municipal en grandes Areas de goberno
a fronte das cales se situara un membro da Xunta de Goberno Local e a existencia de érganos
directivos das devanditas Areas (Coordinadores Xerais, Directores Xerais ou asimilados).
Principios de organizacién e funcionamento da Administracién Municipal. Organos superiores e
directivos, oficina orzamentaria, Interventor Xeral, Tesoureiro Xeral, Director Asesoria Xuridica,
etc.

REGULAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DO EXCMO. CONCELLO DA CORUNA.

TITULO PRELIMINAR.- DISPOSICIONS XERAIS.
Artigo 1. Alcance do Regulamento

De conformidade co disposto no titulo X da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das Bases do
Réxime Local na sta redaccién dada pola Lei 57/2003 do 16 de decembro de 2003, de medidas
para a modernizacién do goberno local, o Concello da Corufia, no exercicio da potestade
regulamentaria e de autoorganizacién que lle recofiece a citada Lei 7/85 promove polo presente
regulamento organico a regulacidn da organizacién e réxime de funcionamento dos érganos
necesarios e complementarios que no mesmo establécense.

Artigo 2. Fontes normativas

A organizacién e funcionamento interno do Concello da Corufia axustarase a seguinte orde
xerarquica de fontes normativas:

a) Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.
b) Lei 5/97, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia e RDL 781/86 18 de abril.
¢) O Regulamento organico municipal.

d) Real Decreto 2568/86, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, para aquelas materias
que resulte insuficiente a normativa establecida no Regulamento Orgénico.

Artigo 3. Interpretacion do ROM

Corresponde ao Alcalde ditar instrucions interpretativas e aclaratorias da normativa apuntada
no artigo anterior, para a sua aplicacién no municipio.



TITULO I.- DAS DELEGACIONS
Artigo 4. Réxime legal das delegacions

As delegaciéns que os distintos drganos do Concello poidan efectuar noutros se rexeran polo
disposto na Lei 30/92, a Lei 7/85 e demais disposicions legais e regulamentarias.

Artigo 5. Ambito funcional da delegacién

As delegacidns que un determinado érgano efectie a favor doutro érgano tera as atribucions
que se especifiquen na resolucién ou acordo de delegacidn.

As delegacidns, salvo que nelas dispofiase outra cousa, enténdense outorgadas no sentido mais
amplo posible para que o drgano en quen se delegue poida levar a efecto coa maior extension
posible a adecuada xestidn da area, servizo ou labor que lle fora delegado.

As delegacidns xenéricas, cando con esta expresion confiranse, referiranse a unha ou varias
areas ou materias determinadas e poderan abarcar tanto a facultade de dirixir os servizos
correspondentes como a de xestionalos, en xeral, incluida a facultade de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceiros. A titulo meramente indicativo sinalanse as
seguintes:

a) Dirixir, xestionar, inspeccionar e impulsar o servizo ou servizos e areas respectivas.

b) Ordenar a tramitacién de expedientes por faltas de desobediencia ou por infraccién de
ordenanzas ou bandos municipais e demais disposiciéns de caracter xeral.

¢) Outorgar autorizacions ou licenzas sobre as materias delegadas

d) Resolver mediante Decretos ou Resolucidns as cuestions que afecten a terceiros incluindo
expresamente a facultade sancionadora

e) Asinar todas as disposiciéns que sexan precisas para o cumprimento das facultades
mencionadas

f) Resolver recursos
Artigo 6. Extension temporal da delegacion

A delegacion de atribucions entenderase que o é por termo indefinido, salvo que o Decreto, a
Resolucién ou acordo da delegacion dispofia outra cousa, ou a temporalidade da mesma
derivese da propia natureza da delegacion.

Artigo 7. Interpretacion das delegacions

Corresponde ao organo delegante efectuar as interpretacidéns que resulten necesarias co
obxecto de delimitar non sé o alcance da delegacidn conferida, sendn tamén liquidar eventuais
solapes con delegaciéns outorgadas a outros drganos, nese caso debera adoptarse o Decreto, a
Resolucién ou acordo correspondente, notificalo aos drganos interesados e publicalo na forma
legalmente establecida.

Artigo 8. Aceptacion da delegacion

A delegacion de atribucions requirira, para ser eficaz, a sia aceptacion por parte do delegado. A
delegacién entenderase aceptada tacitamente desde o momento en que o drgano delegado
houbese feito uso da mesma ou se no termo de tres dias habiles contados desde a notificacion



do Decreto, Resolucion ou acordo, o membro ou érgano destinatario da delegacion non fai
manifestacion expresa #ante o drgano delegante de que non acepta a delegacidn.

As delegacidns, unha vez aceptadas, entenderanse vixentes mentres non sexan revogadas
expresamente, non se cumpra o labor especifico para o que se conferiu a delegacién, ou o
organo delegante avoque para si o cofiecemento dalgun asunto concreto na forma establecida
pola Lei 30/92, do 26 de novembro.

Artigo 9. Eficacia da delegacién

A delegacion de atribucions producira efecto desde o dia seguinte & data da resolucién, salvo
que nela dispofiase outra cousa e sen prexuizo da sua publicacidon polos medios de costume,
previa aceptacion.

Do contido de todas as delegaciéns e das slias modificaciéns darase conta ao Pleno na primeira
sesion que se celebre.

Artigo 10. Modificacions subxectivas

Salvo expresa mencidn, as delegacions conferidas non quedaran revogadas polo mero feito de
producirse un cambio na titularidade da Alcaldia ou na composicidn concreta do Pleno ou
Comisidns Delegadas ou Xunta de Goberno Local, nin tampouco cando se produza un cambio na
titularidade dos érganos directivos

Artigo 11. Prohibicion de delegacion de competencias recibidas en delegacion

Ninguin drgano podera delegar nun terceiro as atribuciéns ou potestades recibidas por
delegacién doutro érgano.

Artigo 12. Revogacion ou modificacion de delegacions

A revogacidon ou modificacién das delegaciéns haberd de adoptarse coas mesmas formalidades
que as esixidas para o seu outorgamento.

Artigo 13. Avocacion

O 6rgano delegante podera avocar para si en calquera momento o cofiecemento sobre algun
asunto concreto conforme a lexislacién vixente sobre procedemento administrativo comun.

TITULO II.- DOS GRUPOS MUNICIPAIS.
Artigo 14. Constitucion

1.- Para os efectos da sUa actuacion corporativa, os Concelleiros constituiranse en grupos
municipais, que se corresponderan cos partidos politicos, federacidns, coaliciéns ou agrupacions
que obtivesen postos na Corporacién.

2.- Cada partido politico, federacién, coalicidon ou agrupacidn constituird un Gnico grupo.
3.- Ninguén pode pertencer simultaneamente a mais dun grupo.
Artigo 15. Requisitos

O minimo de Concelleiros para constituir un grupo municipal é de dous.



Integraranse, en todo caso, no grupo mixto os membros dos partidos politicos, federacidns,
coaliciéns ou agrupacidns que non obtivesen un minimo de dous escanos.

No caso de que non existise grupo mixto, este quedara constituido polo membro do partido
politico, federacion, coalicién ou agrupacion que obtivese un sé escano.

Artigo 16. Membros non adscritos

Os membros das corporacions locais que non se integren no grupo politico que constitua a
formacién electoral pola que foron elixidos ou que abandonen o seu grupo de procedencia,
teran a consideracion de membros non adscritos

Cando a maioria dos Concelleiros dun grupo politico municipal abandonen a formacidn politica
que presentou a candidatura pola que concorreron as elecciéns ou sexan expulsados da mesma,
seran os Concelleiros que permanezan na citada formacion politica os lexitimos integrantes do
devandito grupo politico para todos os efectos. En calquera caso, o Secretario do Pleno podera
dirixirse ao representante legal da formacion politica que presentou a correspondente
candidatura a efectos de que notifique a acreditacion das circunstancias sinaladas.

A contia dos dereitos econédmicos dos membros non adscritos sera establecida polo Pleno quen
en todo caso debera respectarlle os emolumentos que estean establecidos por asistencia a
sesidns.

O alcance dos dereitos politicos dos membros non adscritos sera o que fixe o Pleno que en todo
caso debera respectar os seus dereitos de participacidon e intervencién nos Plenos asi como a
sUa participacidn en, polo menos, unha das Comisiéns do Concello non resolutivas a eleccion do
non adscrito.

Estas previsidons non serdn de aplicacidon no caso de candidaturas presentadas como coalicion
electoral, cando algun dos partidos politicos que a integren decida abandonala.

Artigo 17. Procedemento de constitucion

Os grupos politicos constituiranse mediante escrito dirixido ao Presidente e subscrito por todos
os seus integrantes, que presentara na Secretaria Xeral do Pleno dentro dos cinco dias habiles
seguintes 4 constitucién da Corporacion.

No mesmo escrito de constitucidon farase constar a designacidn de Portavoz do grupo, podendo
designarse tamén suplentes.

Se algun concelleiro non asinase o escrito de constitucién do grupo, iso non impedird a sua
constitucién e os non asinantes integraranse no grupo mixto.

Artigo 18. Coilecemento por parte do Pleno

Da constitucion dos grupos politicos, dos seus integrantes e Portavoces, o Presidente dara conta
ao Pleno na primeira sesidn que se celebre tras cumprirse o prazo previsto no apartado primeiro
do artigo anterior.

Artigo 19. Situacion de novos membros

7

Os membros da Corporacidn que adquiran a stua condicion con posterioridade & sesion
constitutiva da Corporacién, deberdn incorporarse aos grupos municipais, conforme as regras
acordadas pola Corporacién.



Artigo 20. Medios

A Alcaldia pofiera ao dispor dos grupos municipais un local ou despacho para reunirse, e recibir
visitas dos cidaddns asi como a infraestrutura minima de medios materiais e persoais para o
desenvolvemento das suas funcidns.

O Pleno da Corporacidn, con cargo aos orzamentos anuais da mesma, podera asignar aos grupos
politicos unha dotaciéon econdmica que deberd contar cun compofiente fixo, idéntico para todos
0s grupos e outro variable, en funcidon do nimero de membros de cada un deles, dentro dos
limites que, no seu caso, establézanse con cardcter xeral nas Leis de Orzamentos Xerais do
Estado e sen que poidan destinarse ao pago de remuneracidns de persoal de calquera tipo ao
servizo da Corporacidn ou a adquisicion de bens que poidan constituir activos fixos de caracter
patrimonial.

Os dereitos econémicos e politicos dos membros non adscritos non poderdn ser superiores aos
que lles correspondesen de permanecer no grupo de procedencia. Esta previsién non serd de
aplicaciéon no caso de candidaturas presentadas como coalicién electoral, cando algin dos
partidos politicos que a integren decida abandonala.

Os grupos politicos deberan levar unha contabilidade especifica da dotacion a que se refire o
pardgrafo segundo deste artigo e que pofieran ao dispor do Pleno da Corporacién, sempre que
este pidao.

Artigo 21. Portavoz

Serd Portavoz de cada grupo municipal o que designe cada un no momento da sua constitucion
ou ben o que asi sexa designado pola maioria dos compofientes da lista respectiva.

O grupo mixto poderd establecer unha quenda rotativa para o desempeio da funcién de
Portavoz, ou ben distribuirse entre os seus compofientes o tempo que lle corresponda ao grupo.

O Portavoz de cada grupo sera o encargado de intervir, normalmente nas deliberacidns dos
asuntos.

Artigo 22. Designacidon de membros en érganos necesarios ou complementarios

Corresponde aos grupos politicos designar, mediante escrito do seu Portavoz dirixido ao
Presidente e nos termos previstos en cada caso no presente regulamento, a aqueles dos seus
compofientes que haxan de representalos nos érganos colexiados integrados por membros da
Corporacidén pertencentes aos diversos grupos.

TITULO lIl.- ORGANIZACION NECESARIA DO CONCELLO.
Artigo 23. Organos necesarios

Por aplicacién do disposto no Titulo X da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local na redaccién dada pola Lei 57/2003, a organizacién necesaria do Concello configlrase do
seguinte modo:

a) O Pleno

a) As Comisidéns do Pleno.



b) O Alcalde

¢) Os Tenentes de Alcalde e demais membros da Xunta de Goberno Local
d) A Xunta de Goberno Local.

e) Os Distritos

f) Os 6rganos superiores e directivos

g) O Consello Social da Cidade

h) A Comisidn Especial de Suxerencias e Reclamacidns

Artigo 24. Atribucions dos 6érganos

As atribucidons do Alcalde, do Pleno, das Comisidons do Pleno, da Xunta de Goberno Local, dos
Tenentes de Alcalde e dos demais drganos necesarios son as que vefien determinadas no titulo
X da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

CAPITULO I.- A PLENO
Seccién 12.- Organizacién e funcionamento do Pleno
Artigo 25. Definicién

De conformidade co disposto no art. 122.1 da Lei 7/85, o Pleno, formado polo Alcalde e os
Concelleiros, é o érgano de maxima representacion politica dos cidadans no goberno municipal.

Artigo 26. Atribucions
As atribucions do Pleno son as establecidas no art. 123.1 da Lei 7/85
Artigo 27. Delegacidn de competencias

De conformidade co disposto no art. 123.3 da Lei 7/85, o Pleno podera delegar as suas
competencias referidas nos apartados d), k), m) e i) a favor das Comisiéns referidas no
apartado 4 do art. 122.

A delegacion de competencias adoptarase mediante acordo plenario e nel sinalarase non sé o
alcance da delegacidn, sendn tamén a Comisidn na que se delega.

No caso de estar xa constituida, o acordo de delegacion determinard en que Comisidon ou
Comisidns deléganse as competencias, mantendo estas, salvo que se dispuxen outra cousa, a
sla denominacion, atribucidons, nimero de membros e réxime de funcionamento.

En caso de non estar constituida a Comisidn o acordo de delegacion debera creala determinando
0 numero de membros, as sUas atribucidons e as normas elementais que permitan a sua
constituciéon e funcionamento en tanto ela mesma non se dote dos mecanismos de
funcionamento. Neste caso, a Comisidon que se constituise estara formada por membros que
designen os Grupos politicos municipais en proporcién ao numero de Concelleiros que tefian no
Pleno (art. 122.3)

Seccion 22.- Requisitos para a celebracion das sesidns.

Artigo 28. Réxime legal



Os tipos de sesidns e a sUa convocatoria rexeranse polo establecido na Lei 7/85, do 2 de abiril,
reguladora das Bases do Réxime Local, e pola Lei 5/97, do 22 de xullo, de Administracion Local
de Galicia.

Artigo 29. Tipos de sesidns

As sesidns do Pleno poden ser de tres tipos:
a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c) Extraordinarias de caracter urxente.
Artigo 30. Sesidns ordinarias.

1. Son sesidns ordinarias aquelas cuxa periodicidade estd preestablecida. Dita periodicidade serd
fixada por acordo do propio Pleno adoptado en sesién extraordinaria, que habera de convocar
o Alcalde dentro dos trinta dias seguintes ao da sesion constitutiva da Corporacion.

2. O Pleno celebra sesion ordinaria como minimo cada mes, nos dias e horas que se fixen por el
mesmo e que poderan ser cambiados en calquera momento posterior polo devandito drgano.
Igualmente o Presidente, por propia iniciativa ou a pedimento dos Portavoces, por causa
xustificada poderd variar o dia ou a hora dalgunha sesién, afastandoo sé o imprescindible dos
fixados polo Pleno e comunicandoo aos interesados e publicandoo no taboleiro de anuncios coa
maior anticipacidn posible.

3. As sesions poderan celebrarse en primeira ou segunda convocatoria. A segunda convocatoria
seria dous dias despois da sinalada para a primeira ou ao dia seguinte habil se coincidise en
festivo. Neste caso non serd necesario o envio do orden do dia, pero se a notificacidon da sua
celebracidn en segunda convocatoria.

Artigo 31. Sesidns extraordinarias

1. Son sesidons extraordinarias aquelas que convoque o Presidente con tal caracter a iniciativa
propia ou a solicitude da cuarta parte, polo menos, do numero legal de membros da
Corporacidn, sen que ningln Concelleiro poida solicitar mais de tres anualmente. Dita solicitude
habera de facerse por escrito no que se razoe o asunto ou asuntos que a motiven asinado
persoalmente por todos os que a subscriben. Neste Ultimo caso, a celebracion do mesmo non
podera demorarse por mais de quince dias habiles desde que fose solicitada, non podendo
incorporarse o asunto ao orden do dia dun Pleno ordinario ou doutro extraordinario con mais
asuntos se non o autorizan expresamente os solicitantes da convocatoria.

2. Se o Presidente non convocase o Pleno extraordinario solicitado polo nimero de Concelleiros
indicado dentro do prazo sinalado, quedara automaticamente convocado para o décimo dia
habil seguinte ao de finalizaciéon do devandito prazo, ds doce horas, o que sera notificado polo
Secretario Xeral do Pleno a todos os membros do mesmo ao dia seguinte da finalizacidn do prazo
citado anteriormente. En ausencia do Presidente ou de quen legalmente haxa de substituirlle, o
Pleno quedara validamente constituido sempre que concorra o terzo do numero legal de
membros do mesmo, nese caso sera presidido polo membro da Corporacion de maior idade
entre os presentes.



Artigo 32. Sesidns extraordinarias de caracter urxente.

Son sesidns extraordinarias de caracter urxente as convocadas polo Presidente cando a urxencia
do asunto ou asuntos a tratar non permite convocar a sesidn extraordinaria coa antelacion
minima de dous dias habiles esixida legalmente.

Neste caso debe incluirse como primeiro punto do orden do dia a ratificacidon polo Pleno da
urxencia da convocatoria. Se dita urxencia non resulta apreciada polo Pleno, levantarase a
sesion.

Artigo 33. Finalizacion. Unidade de acto

Calguera que sexa a clase de sesidn, haberd de respectar o principio de unidade de acto e
terminard no mesmo dia do seu comezo. Se este terminar sen que se debateron e resolto todos
os asuntos incluidos na orde do dia, o Presidente podera levantar a sesidén. Neste caso os asuntos
non debatidos haberan de incluirse na orde do dia da seguinte sesion. En todo caso, ningunha
sesion tera unha duracidn superior a oito horas.

Artigo 34. Orde do dia

1. A orde do dia das sesidons sera fixado polo Presidente, asistido do Secretario. Asi mesmo,
podera solicitar a asistencia dos membros da Xunta de Goberno Local e consultar, se o estima
oportuno, aos Portavoces dos grupos existentes na Corporacién.

2. Na orde do dia s6 poden incluirse os asuntos que fosen previamente ditaminados, informados
ou sometidos, a consulta das Comisiéns Informativas que correspondan.

3. O Presidente, por razdns de urxencia debidamente motivada, podera incluir na orde do dia, a
iniciativa propia ou a proposta dalgun dos Portavoces, asuntos que non fosen previamente
informados pola respectiva Comision Informativa, pero neste suposto non podera adoptarse
acordo algun sobre estes asuntos sen que o Pleno ratifique a sta inclusion na orde do dia.

4. Na orde do dia das sesidns ordinarias incluirase sempre un apartado de control e fiscalizacion
da xestiéon dos Organos Municipais de Goberno.

Artigo 35. Nulidade de acordos.

Serdn nulos os acordos adoptados en sesidons extraordinarias sobre asuntos non comprendidos
na sla orde do dia. Asi mesmo, seran nulos os que se adopten en sesidns ordinarias sobre
materias non incluidas na respectiva orde do dia, salvo especial e previa declaracién de urxencia
realizada polo drgano correspondente co voto favorable da maioria absoluta do niumero legal
dos seus membros.

Artigo 36. Convocatorias. Exame de expedientes

1. O Presidente convocard aos Concelleiros a sesién ordinaria ou extraordinaria con dous dias
habiles, como minimo, de antelacion como sinala a Lei, remitindolles xunto coa comunicacion
da convocatoria a orde do dia a que haberda de suxeitarse dita sesiéon, no que figuraran
numerados e apuntados suficientemente os asuntos para tratar. Os Concelleiros acusaran recibo
da convocatoria asinando en comunicaciéon cursada para o efecto.

O Pleno da Corporacién podera acordar a utilizacion de medios telematicos para a notificacion
da convocatoria e orde do dia das sesidns, previo cumprimento dos requisitos legalmente
esixidos para iso.



2. Se varios Concelleiros desexasen examinar os expedientes a vez, distribuiranllos entre eles
mesmos. Se non se puxesen de acordo, requirirdn ao Secretario para que emita un informe-
proposta verbal. Se dita proposta tampouco satisfai aos interesados, someterase a decision do
sefior Presidente, que resolvera distribuindo o tempo e os expedientes de forma que estes
poidan ser vistos por quen quixese facelo.

3. O Presidente da Corporacidon ou os Presidentes das Comisidns autorizaran o exame de
expedientes ou antecedentes que tefian relacidn cos asuntos incluidos na orde do dia.

Artigo 37. Horario de exame de expedientes

O horario para exame de expedientes sera o correspondente ao normal de oficinas. Con todo,
aquel podera ser ampliado pola Presidencia cando o nimero ou a importancia dos asuntos asi o
requira. Dita ampliacidn sera posta en cofiecemento dos sefiores Concelleiros e da Secretaria
Xeral. Baixo ningun concepto os expedientes poderdn extraerse da Secretaria Xeral ou
dependencia na que se atopen.

Artigo 38. Qudérum

1. Para avalida constitucién do Pleno da Corporacidn requirese a asistencia dun terzo do nimero
legal de membros da Corporacion. Este quérum deberd manterse toda a sesién. En todo caso
requirese a asistencia do Presidente e do Secretario ou de quen legalmente lle substituan.

2. Se en primeira convocatoria non existise o quérum necesario segundo o disposto no apartado
anterior, entenderase convocada a sesidon automaticamente 8 mesma hora dous dias habiles
despois. Se tampouco entdn alcanzasese o qudérum necesario, a Presidencia deixara sen efecto
a convocatoria pospofendo o estudo dos asuntos incluidos na orde do dia para a primeira sesion
que se celebre con posterioridade, sexa ordinaria ou extraordinaria. De todo o cal estendera
dilixencia o Secretario actuante.

3. O quérum minimo dun terzo do numero legal de membros da Corporacién, haberd de
manterse durante o desenvolvemento da sesidn. Para ese efecto a ausencia dun ou varios
Concelleiros, unha vez iniciada a deliberacidon do asunto, equivale ao seu non presencia e a
abstencidn na votacidn, salvo que se incorpore a tempo de emitir o seu voto. Para estes efectos
entenderase iniciada a deliberacion:

a) Se se produce debate con intervenciéns dun ou varios Concelleiros.

b) Se ninguén pedise a palabra nin fixese uso dela o Presidente, cando houber terminado a
lectura da proposta de acordo do asunto correspondente ao orden do dia.

Artigo 39. Qudrum especial

O disposto no artigo anterior enténdese sen prexuizo de que os asuntos para resolver nunha
sesion ou algun deles, esixan un nimero especial de asistentes para adoptar acordos validos
sobre eles, nese caso o quérum preciso para celebrar validamente a sesidon ou adoptar acordos
validos sobre os devanditos asuntos, sera o que se estableza con ese nimero especial en cada
caso.

Artigo 40. Asistencia publica.

1. Seran publicas as sesiéns do Pleno. Con todo podera ser secreto o debate e a votacion
daqueles asuntos que poidan afectar ao dereito fundamental dos cidadans a que se refire o



artigo 18.1 da Constitucién Espafiola, cando asi se acorde por maioria absoluta do niumero legal
de membros da Corporacion.

2. O publico asistente as sesidons non poderd intervir nestas, nin tampouco se permitiran
manifestacions de agrado ou desagrado, podendo a Presidencia proceder, en casos extremos, 4
expulsién do saldn de todo aquel que por calquera causa impida o normal desenvolvemento da
sesion.

3. O réxime de intervencién no Pleno de entidades, asociacidns ou particulares serd o que se
estableza nos Regulamentos que regulen a Participacién Cidadd e demais disposicidns vixentes.

Artigo 41. Difusion de sesions

Para ampliar a difusién auditiva ou visual do desenvolvemento das sesiéns, o Presidente podera
autorizar a instalacion de sistemas de megafonia ou circuitos pechados de televisién ou calquera
outros recursos técnicos que puidesen aplicarse a tal finalidade.

Artigo 42. Orde de colocacion dos Grupos.

Os membros da Corporacidon tomaran asento no Saldn de Sesions unidos ao seu grupo. A orde
de colocacién dos grupos determinarase polo Presidente, oidos os Portavoces, tendo
preferencia o grupo formado polos membros da lista que obtivese maior nimero de votos. En
calquera caso, a colocacion dos membros corporativos tenderd a facilitar a emisién e reconto
dos votos.

Seccion 32.- Dos debates.
Artigo 43. Orde de asuntos

Salvo que a Presidencia dispofia outra cousa, a orde en que se han de tratar os asuntos,
diferenciarase en dous partes:

| - Parte Resolutiva.

Il - Parte de Control e Fiscalizacién da xestién dos Organos Municipais de Goberno.
A modo indicativo, da forma seguinte:

| - Parte Resolutiva.

a) Aprobacidn da acta ou actas das sesidns anteriores.

b) Comunicacidns da Presidencia.

¢) Asuntos ditaminados polas Comisidns.

d) Proposicidéns que se presenten como urxentes.

Il - Parte de Control e Fiscalizacién da xestién dos Organos Municipais de Goberno.
a) Cofecemento de Decretos e Resolucions do Goberno Municipal.

b) Mocidns.

c) Rogos e preguntas.

d) Calquera outro medio de control legalmente establecido.



Artigo 44. Aprobacion de acta anterior

As sesidns comezaran preguntando o Presidente se algiin membro corporativo ten que formular
algunha observacién a acta ou actas da sesidn anterior ou anteriores que se distribuiron antes
ou coa convocatoria. Se non houber observacidns considerarase aprobada, se as houbese,
debateranse e decidiran as rectificacions que procedan.

En ningln caso poderd modificarse o fondo dos acordos adoptados e s6 caberia emendar os
meros erros materiais ou de feito.

Ao apuntar en cada acta a lectura e aprobacidn da anterior, ou anteriores consignaranse as
observacioéns e rectificacions practicadas.

Artigo 45. Debate e votacién dos demais asuntos

1. Todos os asuntos debateranse e votaran pola orde en que estivesen relacionados na orde do
dia.

Non obstante o Presidente pode alterar a orde dos asuntos, retirar algin asunto ou deixalo sobre
a mesa, ben de oficio ou a pedimento de calquera membro corporativo.

2. Nas sesions ordinarias, concluido o exame dos asuntos incluidos na Parte Resolutiva do orden
do dia, iniciarase a Parte de Control e Fiscalizacién do Goberno Municipal e no apartado de
Mocidns o Presidente preguntard se por razdéns de urxencia algin grupo municipal desexa
someter a consideracion do Pleno algun asunto non comprendido na orde do dia e que non tefa
cabida no apartado de rogos e preguntas.

Se asi for, o Portavoz do grupo propoiente lerd a proposta de acordo ou acordos e o Pleno
votara acto seguido sobre a urxencia da Mocion, que necesitara o voto favorable da maioria
absoluta do numero legal de membros da Corporacidon para ser estimada dita urxencia e
continuar co tramite ordinario dos asuntos incluidos na orde do dia.

3. A Presidencia pode limitar ata un maximo de tres as Mocidns que presente un grupo municipal
nun mesmo Pleno ordinario.

4. O disposto neste artigo non serd de aplicacion @ mocidon de censura que se rexera polo
disposto na lexislacién electoral.

Artigo 46. Tratamento de cada asunto

A consideracion de cada punto incluido na orde do dia comezara coa lectura integra polo
Secretario do asunto incluido na orde do dia ou do ditame formulado pola Comisién Informativa
correspondente ou, se se trata dun asunto urxente, non ditaminado pola mesma, da proposicién
gue se somete ao Pleno. A solicitude de calquera grupo, a Presidencia podera autorizar a lectura
integra daquelas partes do expediente ou do ditame da Comisidn que se considere conveniente
para mellor comprension.

Se ninguén solicitase a palabra tras a lectura polo Secretario do orden do dia, o asunto
someterase directamente a votacidn ou se entenderd aprobado por unanimidade.



Artigo 47. Debate: intervencidns

1. Se se promove debate, as intervencidns serdn ordenadas polo Presidente conforme &s
seguintes regras:

a) SO podera facerse uso da palabra previa autorizacion do Presidente.

b) O goberno municipal podera facer uso dunha primeira quenda de explicacién cando asi o
estime oportuno.

¢) No debate, os diversos grupos consumiran unha primeira quenda de explicacién cando asi o
estimen oportuno.

d) Quen se considere aludido por unha intervencidn, podera solicitar do Presidente que se
conceda unha quenda por alusiéns, que serd breve e conciso.

e) Non se admitirdn outras interrupcidons que as do Presidente para chamar ao orden ou &
cuestidn debatida.

2. Os membros da Corporacion poderan en calquera momento do debate pedir a palabra para
expor unha cuestién de orde, invocando para o efecto a norma cuxa aplicacién reclama. O
Presidente resolverd o que proceda sen que por este motivo establézase debate algun.

Artigo 48. Deliberaciéns

1. O Goberno municipal poderd realizar unha quenda previa de explicacidon dos ditames ou
proposiciéns, antes de iniciarse o debate formal dos asuntos.

2. Nas deliberaciéns poderan intervir cada grupo municipal mediante o Portavoz ou outros
membros pola orde inversa de representantes na Corporacion, consumindo quenda en primeiro
lugar o grupo mixto, daquela os minoritarios e en Ultimo termo o maioritario.

3. A intervencién normal de cada grupo non excedera de cinco minutos. Con todo, naqueles
temas que pola sua importancia ou complexidade asi o requiran, ou a pedimento de calquera
Portavoz, o Presidente notificard ao Pleno a duracién das intervencidons antes de comezar estas,
e velard que todas tefian idéntica duracion.

A segunda quenda tera unha duracién maxima do cincuenta por cento da quenda anterior.

O tempo que corresponda ao grupo mixto podera repartirse por igual entre os representantes
das listas que o integran.

4. O Presidente poderd acordar, durante o transcurso da sesién que se interrompa a mesma
para permitir as deliberacidns dos grupos sobre a cuestién debatida ou para descanso dos
debates. Estas interrupcidns non teran duracidn superior a dez minutos.

Artigo 49. Chamadas ao orden
1. O Presidente podera chamar ao orden a calquera membro da Corporacion que:

a) Profira palabras ou verta conceptos ofensivos ao decoro da Corporacidon ou dos seus
membros, das instituciéns publicas ou de calquera outra persoa ou entidade.

b) Produza interrupcidns ou de calquera outra forma, altere a orde das sesions.

c¢) Pretenda facer uso da palabra sen que lle fora concedida ou unha vez que lle fora retirada.



2. Tras tres chamadas ao orden na mesma sesion (ou ddas chamadas ao orden no debate dun
mesmo asunto), coa advertencia na ultima, das consecuencias dunha nova chamada, o
Presidente poderd ordenar a un concelleiro que abandone o local en que se estea celebrando a
reunidn, adoptando as medidas que considere oportunas para facer efectiva a expulsién.

Artigo 50. Abstencién

Nos supostos en que, de conformidade co establecido no artigo 76 da Lei 7/85, algin membro
da Corporacion deba absterse de participar na deliberacion e votacidn, terd que abandonar o
salén mentres se discuta e vote o asunto, salvo cando se trate de debater a stia actuacién como
corporativo, nese caso terd dereito a permanecer e defenderse.

Artigo 51. Intervencidns: terminoloxia.

Para os efectos do desenvolvemento das sesidns e para definir o caracter das intervencidns dos
membros da Corporacidn, utilizarase a seguinte terminoloxia:

1. Ditame: é a proposta sometida ao Pleno tras o estudo do expediente pola Comision
Informativa. Contén unha parte expositiva e un acordo ou acordos a adoptar.

2. Proposicion: é a proposta que se somete ao Pleno relativa a un asunto incluido na orde do dia
gue acompafia a convocatoria, sen estudo pola Comisidn Informativa correspondente. Contera
unha parte expositiva ou xustificacion e un acordo ou acordos, asi mesmo, a adoptar. Non
procederd entrar a debater nin votar unha proposicidn sen que previamente ratificouse, de
acordo co disposto na lei, a inclusién do asunto na orde do dia.

3. Mocidn: é a proposta que se somete directamente a cofiecemento do Pleno, ao amparo do
previsto no regulamento. Podera formularse por escrito ou oralmente e debera anunciarse 4
Presidencia antes do comezo da sesion.

4. Voto particular: é a proposta de modificacion dun ditame formulada por un membro que
forma parte da Comisién Informativa. Debera acompafiar ao ditame desde o dia seguinte a sla
aprobacion pola comision.

5. Emenda: é a proposta de modificacidon dun ditame ou proposicién presentada por calquera
membro da Corporacidn mediante escrito dirixido ao Presidente antes de iniciarse a
deliberacién do asunto.

6. Rogo: é a formulacion dunha proposta de actuacion dirixida a alguns dos érganos de goberno
municipal. Os rogos formulados no seo do Pleno poderdn ser debatidos, pero en ningln caso
sometidos a votacion.

Poden expor rogos todos os membros da Corporacidon ou dos grupos municipais a través dos
seus Portavoces, sempre que os anuncien a Presidencia con 24 horas de antelacién ao comezo
da sesion.

Os rogos poderan ser efectuados oralmente ou por escrito e serdn debatidos xeralmente na
sesion seguinte, sen prexuizo de que o poidan ser na mesma sesion que se formulen se o
Presidente estimao conveniente.

7. Pregunta.- E calquera cuestion exposta aos Organos de Goberno no seo do Pleno. Poden
expor preguntas de resposta oral e de resposta escrita todos os membros da Corporacién ou os
grupos municipais a través dos seus Portavoces.



Preguntas de resposta oral.- Os membros da Corporacidn e os Portavoces dos grupos municipais
poderan formular ao Goberno Municipal preguntas de resposta oral nos Plenos ordinarios.

Poderan presentarse por cada grupo ata un maximo de tres preguntas de resposta oral en cada
Pleno ordinario, que deberdn presentarse por escrito no Rexistro Xeral do Concello cunha
antelacion minima de cinco dias habiles & celebracién do Pleno.

Poderan ser incluidas na orde do dia do Pleno as preguntas de resposta oral presentadas no
Rexistro Xeral con cinco dias habiles de antelacidn, como minimo, & celebracion da sesion
ordinaria.

O goberno local podera solicitar, por unha soa vez @respecto de cada pregunta de resposta oral
no Pleno, que sexa posposta para a orde do dia da sesién plenaria seguinte.

A tramitacion das preguntas de resposta oral no Pleno ordinario dara lugar & formulacién da
pregunta por parte do membro da Corporacidon ou Portavoz do grupo, 4 que dara resposta un
membro da Xunta de Goberno.

O membro da Corporacion ou Portavoz promotor da pregunta poderd intervir a continuacion
para repreguntar ou replicar, respondendo seguidamente o membro da Xunta de Goberno que
pechara o debate.

O tempo para a tramitacion de cada pregunta non poderd exceder de tres minutos na sua
totalidade repartidos a partes iguais polo Presidente.

Preguntas de resposta escrita.- As preguntas de resposta escrita seran presentadas polos
membros da Corporacién ou Portavoces dos grupos no Rexistro Xeral do Concello corenta e oito
horas antes da celebracién do Pleno ordinario.

A resposta por escrito sera facilitada antes da celebracion da sesidn seguinte a aquela en que
foron presentadas na sesién ordinaria.

O escrito de resposta oral non podera conter mais que unha concisa e estrita formulacién dunha
soa cuestidn interrogando sobre un feito, unha situaciéon ou unha informaciéon dentro do dambito
das competencias municipais.

O Alcalde ou Presidente non admitird a tramite as preguntas nos seguintes casos:
- As que se refiran a asuntos alleos 4s competencias municipais.

- As que sexan de exclusivo interese persoal de quen a formula ou de calquera outra persoa
singularizada.

- As que supofian unha consulta de indole estritamente xuridico.
Seccion 42.- Das votacidns.
Artigo 52. Formalidades

1.- Finalizado o debate dun asunto, procederase 4 sua votacion. Antes de comezar a votacion o
Presidente expord clara e concisamente os termos da mesma e a forma de emitir o voto.

2.- Unha vez iniciada a votacién non pode interromperse por ningin motivo. Durante o
desenvolvemento da votacién, o Presidente non concederd o uso da palabra e ningiin membro
corporativo podera entrar no Salén de Sesions ou abandonalo.



Artigo 53. Adopcidn de acordos.

1.- O Pleno da Corporacién adopta os seus acordos, como regra xeral por maioria simple dos
membros presentes. Existe maioria simple cando os votos afirmativos son mais que os
negativos.

2.- Entenderase por maioria absoluta cando os votos afirmativos son mais da metade do nimero
legal de membros da Corporacion.

Artigo 54. Caracter persoal e indelegable do voto
O voto dos Concelleiros é persoal e indelegable.
Artigo 55. Sentido do voto.

1.- O voto pode emitirse en sentido afirmativo ou negativo, podendo os membros da
Corporacidn absterse de votar.

A efectos da votacién considerarase que se abstefien os membros da Corporacion que se
ausentaron do Salén de Sesidns unha vez iniciada a deliberacidn dun asunto e non estivesen
presentes no momento da votacion. No caso de que se reintegraron ao Salén de Sesidns antes
da votacidn, poderan desde logo, tomar parte na mesma.

2.- No caso de votacions con resultado de empate efectuarase unha nova votacion, e se
persistise o empate, decidird o voto de calidade do Presidente.

Artigo 56. Tipos de votaciéns
As votaciéns poden ser ordinarias, nominais e secretas.

Son ordinarias as que se manifestan por signos convencionais de asentimento, disentimento ou
abstencidn.

Son nominais aquelas votacidns que se realizan mediante chamamento por orde alfabética de
apelidos e sempre en ultimo lugar o Presidente e na que cada membro da Corporacién, ao ser

chamado, responde en voz alta "si", "non" ou "me abstefo".

Son secretas as que se realizan por papeleta que cada membro da Corporacion vaia depositando
nunha urna ou bolsa.

Artigo 57. Votacién ordinaria.
A votacién ordinaria sera o sistema normal de votacion.
Artigo 58. Votacién nominal

A votacién nominal requirira a solicitude dun grupo municipal aprobada polo Pleno por unha
maioria simple en votacion ordinaria, de acordo co disposto no art. 46 da Lei 7/85.

Artigo 59. Votacion segrega

A votacion secreta so podera utilizarse para eleccidon ou destitucién de persoas, asi como no
tratamento dos asuntos que poidan afectar ao dereito fundamental dos cidadans a que se refire
o artigo 18.1 da Constitucidon, cando asi se acorde por maioria absoluta do nimero legal de
membros da Corporacion.



Artigo 60. COmputo de votos e resultado

Cando existan emendas ou votos particulares, someteranse a votacion en primeiro lugar as
emendas e votos particulares e, en Ultimo, as propostas. Se o resultado dunha votacién é
positivo, non haberd mdis debate nin votacidns sobre o mesmo obxecto concreto da votacion.

Terminada a votacidn ordinaria, o Presidente declarara o acordado.

Inmediatamente de concluir a votacion nominal ou secreta, o Secretario computara os votos
emitidos e anunciard en voz alta o seu resultado, en vista do cal o Presidente proclamard o
acordo adoptado.

Artigo 61. Explicacion de voto.

Proclamado o acordo, os grupos que non houberen intervido no debate ou que tras este
houberen cambiado o sentido do seu voto, poderan solicitar do Presidente unha quenda de
explicacion de voto; sendo facultativo deste o outorgalo ou non.

Seccién 52.- Do control e fiscalizacion dos demais érganos de goberno polo Pleno.
Artigo 62. Prohibicion de reiteracion de controis sobre o mesmo obxecto

O control e fiscalizacién que puidese exercer o Pleno sobre a actuacién dalgun érgano en
relacidn con materias concretas e determinadas non podera ser obxecto de novo control, salvo
gue se produciron novas circunstancias ou existan outras que non puidesen ser tomadas en
consideracion no seu dia.

Artigo 63. Medios

Sen prexuizo das funcidns asignadas as Comisions, o control e fiscalizacién da actuacion dos
6rganos de goberno exercerase polo Pleno a través dos seguintes medios:

a) Requirimento de presenza e informacion de membros corporativos ou directivos que
ostenten delegacion.

b) Control sobre a actuacidn da Xunta de Goberno Local.
¢) Mocidn de censura ao Alcalde.
Artigo 64. Deber de comparecencia

Todo membro da Corporacion ou érgano directivo ou asimilado que por delegacion ostente a
responsabilidade dunha area de xestidn, estara obrigado a comparecer #ante o Pleno cando este
asi o acorde, ao obxecto de responder as preguntas que se lle formulen sobre a sta actuacion.

Artigo 65. Requirimento de presenza e informacion de membros corporativos ou directivos
que ostenten delegacion

Acordada polo Pleno a comparecencia de membros corporativos ou directivos que ostenten
delegacién, o Presidente incluird o asunto na orde do dia da préxima sesion ordinaria ou
extraordinaria a celebrar polo Pleno da Corporacién, notificando ao interesado o acordo
adoptado e a data en que debera comparecer. Entre esta notificacion e a celebracidn da sesién,
deberan transcorrer polo menos, tres dias.

No desenvolvemento das comparecencias seguirase a orde das intervencions establecidas no
Regulamento, intervindo o informante para dar resposta as preguntas que lle formulen os



diversos grupos politicos da Corporacion. En ningln caso, desta comparecencia podera derivar
a adopcidn de acordos sen cumprirse os requisitos regulamentariamente establecidos.

Artigo 66. Control sobre a actuaciéon da Xunta de Goberno Local

1. O Pleno ou as suas Comisidns, a proposta do Presidente ou mediante solicitude da cuarta
parte, polo menos, do nimero legal de membros corporativos, podera acordar a celebraciéon de
sesidn extraordinaria cuxo obxecto sexa someter a debate a xestién da Xunta de Goberno Local

2. O desenvolvemento da sesidon a que fai referencia o apartado anterior, suxeitarase ao
establecido con caracter xeral, intervindo en primeiro lugar o autor da proposta para explicar o
significado da mesma.

Contestarda un membro da Xunta de Goberno Local designado por esta e, despois de senllas
qguendas de réplica, poderdn intervir os demais grupos politicos da Corporacion.

3. Como consecuencia do debate podera presentarse unha mocién con obxecto de que o Pleno
ou as suas Comisiéns manifesten a sla posicion sobre a xestion da Xunta de Goberno Local. Se
o Pleno admite debater a Mocidn, esta incluirase na orde do dia da seguinte sesidon plenaria,
ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 67. Mocidns de censura e cuestions de confianza

1. As Mocidns de censura ao Alcalde, que soamente poderdn exporse #ante o Pleno, axustaranse
ao disposto na lexislacién electoral xeneral.

2. Do mesmo xeito, o Alcalde podera expor ao Pleno unha cuestiéon de confianza nos termos
establecidos na lexislacién electoral xeneral.

3. O debate e demais aspectos de procedemento regularanse polo presente Regulamento
Organico Municipal.

Seccién 62.- Das actas.

Artigo 68. Contido

De cada sesion o Secretario Xeral do Pleno estendera acta en que habera de constar:
a) Lugar da reunidn, con expresion do nome do municipio e local en que se celebra.
b) Dia, mes e ano.

¢) Hora en que comeza.

d) Nome e apelidos do Presidente, dos membros da Corporacidn presentes, dos ausentes que
se escusaron e dos que falten sen escusa.

e) Caracter ordinario ou extraordinario da sesidn e se se celebra en primeira ou en segunda
convocatoria.

f) Asistencia do Secretario Xeral do Pleno e do Interventor Xeral Municipal no seu caso ou de
quen legalmente lles substituan.

g) Asuntos que examinen, opinidns sintetizadas dos grupos ou membros da Corporacion que
intervifiesen nas deliberaciéns e incidencias destas.



h) Votaciéns que se verifiquen e no caso das nominais o sentido en que cada membro emita o
seu voto. Nas votacidns ordinarias farase constar o nimero de votos afirmativos, dos negativos
e das abstencidns. Farase constar nominalmente o sentido do voto cando asi o pidan os
interesados.

i) Parte dispositiva dos acordos que se adopten.
j) Hora en que o Presidente levante a sesion.

De non celebrarse sesion por falta de asistentes ou outro motivo, o Secretario suplira a acta
cunha dilixencia autorizada coa sua firma na que consigne a causa e nome dos concorrentes e
dos que escusasen a sUa asistencia.

Artigo 69. Libro de actas

Unha vez aprobada a acta polo Pleno, transcribirase no Libro de Actas correspondente,
autorizandoa coas firmas do Presidente e do Secretario Xeral do Pleno.

Seccion 72.- Secretario Xeral do Pleno.
Artigo 70. Funcidns.

O Pleno contara cun Secretario Xeral que o serd asi mesmo das stias Comisidns, e tera, entre
outras, as seguintes funcions:

a) A redaccién e custodia das Actas, asi como a supervisidon e autorizacidon das mesmas, co visto
e prace do Presidente do Pleno.

b) A expedicidn, co visto e prace do Presidente do Pleno, das certificaciéns dos actos e acordos
que se adopten.

c) A asistencia ao Presidente do Pleno para asegurar a convocatoria das sesidns, a orde nos
debates e a correcta celebracion das votaciéns, asi como a colaboracion no normal
desenvolvemento dos traballos do Pleno e das stias Comisidns.

d) A comunicacion, publicacién e execucidn dos acordos plenarios.
e) O asesoramento legal ao Pleno e as Comisidns nos supostos legalmente establecidos.
f) Levanza e custodia do Rexistro de Intereses dos membros da Corporacion.

g) Remision & Administracién do Estado e da Comunidade Auténoma de copia ou, no seu caso,
extracto dos actos e acordos adoptados polo Pleno.

h) As demais que lle asignen as Leis.
Artigo. 71 Nomeamento.

O nomeamento do Secretario Xeral do Pleno corresponde ao seu Presidente polo sistema de
libre designacion entre funcionarios de Habilitacion Nacional subescala de Secretaria, categoria
superior. Ten a categoria de drgano directivo.



CAPITULO II.- AS COMISIONS
Seccidn 12.- Disposicions comtins
Artigo 72. Clases de Comisidns

De conformidade co disposto no art. 122.4 da Lei 7/85 constitiense como drganos necesarios
as Comisiéns do Pleno, que teran as seguintes funciéns:

a) O estudo, informe ou consulta dos asuntos que haxan de ser sometidos a decisidon do Pleno.

b) O seguimento da xestidn do Alcalde e do seu equipo de goberno, sen prexuizo do superior
control e fiscalizacidn que, con caracter xeral, correspéndelle ao Pleno.

¢) O desempefio das competencias que o Pleno lles delegue, de acordo co disposto na Lei.
Artigo 73. Comisions: Nimero, membros, funcidns.

O numero, denominacion e funcidéns das distintas Comisidns, o seu réxime de funcionamento
asi como a determinacidn do nimero de membros que a integran correspondera ao Pleno; todo
iso sen prexuizo de que unha mesma Comision exerza as tres funciones, nese caso os asuntos
terdn un tratamento perfectamente diferenciado na correspondente orde do dia.

Artigo 74. Composicion

As referidas Comisions estaran integradas exclusivamente por membros da Corporacién, e nelas
participaran todos os grupos politicos que a integren de modo proporcional & sua
representatividade, ou de forma igual para cada grupo, neste Ultimo caso aplicarase o sistema
de voto ponderado.

O sistema de voto ponderado non sera de aplicacidon nas Comisions Delegadas do art. 122.4. ¢)
da Lei 7/85.

Seccion 22.- Das Comisions Informativas.
Artigo 75. Obxecto

As Comisions denominadas informativas son as reguladas no art. 122.4.a) da Lei 7/85 e son
6rganos sen atribucidns resolutorias que tefien por obxecto o estudo, informe ou consulta dos
asuntos que haxan de ser sometidos a decision do Pleno ou das stias Comisidns Delegadas, salvo
cando haxan de adoptarse acordos declarados urxentes.

Igualmente informaran aqueles asuntos da competencia da Xunta de Goberno Local ou do
Alcalde, que lle sexan sometidos ao seu cofiecemento por expresa decisién daqueles.

As Comisidns con funcidns informativas poden ser: permanentes e especiais
Artigo 76. Comisions Informativas permanentes

As Comisiéns Informativas permanentes, estan integradas exclusivamente por membros da
Corporacidn, e nelas participaran todos os grupos politicos que a integren xa sexa de modo
proporcional & sua representatividade, ou de forma igual para cada grupo, aplicindose neste
ultimo caso o sistema de voto ponderado

As Comisidns Informativas permanentes constitlense con caracter xeral, distribuindose entre
elas as materias que han de someterse ao Pleno.



O seu numero e denominacidn, asi como calquera variaciéon das mesmas durante o mandato
corporativo, decidirase mediante acordo adoptado polo Pleno, a proposta do Alcalde.

Artigo 77. Comisions Informativas especiais

As Comisidns Informativas especiais seran creadas por Decreto da Alcaldia para o estudo dalgin
asunto concreto en consideracién ds suas caracteristicas especiais de calquera tipo. Estas
Comisidns, salvo disposicidon expresa en contrario, extinguense automaticamente unha vez que
ditaminen ou informen o asunto que constitle o seu obxecto. Do Decreto de creacidn darase
conta ao Pleno, asi como aos Portavoces para o nomeamento dos seus representantes na
Comisioén.

Artigo 78. Réxime de funcionamento

No acordo ou Decreto polos que se cren as Comisions Informativas, determinarase a
composicion concreta das mesmas, tendo en conta as seguintes regras:

a) O Alcalde é o Presidente nato de todas elas, con todo, a Presidencia efectiva podera delegala
en calquera concelleiro a proposta da propia Comision.

b) Cada Comisiéon estard integrada de forma que a sUa composicion acomddese &
proporcionalidade existente entre os distintos grupos politicos representados na Corporacion.

¢) A adscricidn concreta a cada Comisidon dos membros da Corporaciéon que deban formar parte
da mesma en representacién do grupo municipal, realizarase mediante escrito do Portavoz do
mesmo, dirixido ao Alcalde e do que se dara conta ao Pleno. De igual forma, designarase tantos
suplentes como titulares.

Artigo 79. Réxime de sesidns

1. As Comisidns Informativas celebraran sesidns ordinarias coa periodicidade que se acorde no
momento de constituilas e nos dias e horas que estableza o Presidente, quen podera, asi mesmo,
convocar sesions extraordinarias ou urxentes das mesmas.

As sesions poden celebrarse na sede da entidade respectiva ou noutras dependencias da
mesma.

2. As convocatorias corresponden ao Presidente da Comisiéon e deberan ser notificadas aos
membros da Comisidn, ou no seu caso, aos grupos municipais cunha antelacién minima de dous
dias habiles, salvo as urxentes. En todo caso, acompafiarase a orde do dia.

Podera utilizarse a notificacion da convocatoria e do orden do dia por via telematica se o Pleno
asi o acordase para as suas sesions.

Artigo 80. Qudérum

1. A vélida celebracidn das sesidns require a presenza da maioria absoluta dos compofientes da
comisidn, xa sexan titulares ou suplentes, en primeira convocatoria, e un minimo de tres
membros en segunda convocatoria, media hora mais tarde. Se a representacion é igualitaria, a
gue represente a maioria absoluta.

2. O Presidente dirixe e ordena ao seu prudente arbitrio, respectando os principios xerais que
rexen os debates plenarios, os debates da comision.



3. Os ditames aprobaranse sempre por maioria simple dos presentes, decidindo os empates o
Presidente con voto de calidade.

Artigo 81. Deliberacion

1. Ningunha comision podera deliberar sobre asuntos da competencia doutra, a menos que se
trate de problemas comuns nese caso podera convocarse polo Alcalde, a proposta dos
Presidentes das respectivas Comisidns, unha sesion conxunta.

2. O ditame da comision podera limitarse a mostrar a sua conformidade coa proposta que lle
sexa sometida polos servizos administrativos competentes ou ben formular unha alternativa.

3. Os membros da comisién que disintan do ditame aprobado por esta poderan pedir que conste
o seu voto en contra ou formular voto particular para o seu defensa #ante o Pleno.

Artigo 82. Ditames das Comisions Informativas
Os ditames das Comisiéns Informativas tefien caracter preceptivo e non vinculante.

En supostos de urxencia, o Pleno ou as stas Comisidns Delegadas poderan adoptar acordos
sobre asuntos non ditaminados pola correspondente Comisién Informativa; dos que debera
darse conta 4 mesma na primeira sesidén que celebre.

Artigo 83. Asistencia doutros membros

O Presidente de cada comisién poderd requirir a presenza nas suas sesions, do persoal municipal
ou membros da Corporacién, a efectos informativos.

As sesidons da Comision de Asuntos Econdmicos ou Facenda, asi como & de Contas, asistird en
todo caso o Interventor ou funcionario en quen delegue.

Artigo 84. Actas

De cada sesién das Comisiéns Informativas levantarase acta, na que se faran constar os
extremos a que se refiren os apartados a), b), c), d), e), f), g) e j), do art. 68 do presente
regulamento e 4 que se acompafiara os ditames que fosen aprobados e os votos particulares
que fosen formulados a aqueles.

Seccion 32.- Da Comision de seguimento da xestion do Alcalde e do seu equipo de Goberno
Artigo 85. Obxecto

A referida Comision é a regulada no art. 122.4. b) da Lei 7/85 e configirase como o érgano que,
sen prexuizo do superior control e fiscalizacion que con cardacter xeral correspéndelle ao Pleno,
ten atribuida a funcién de seguimento da xestion do Alcalde ou do seu equipo de goberno

Artigo 86. Réxime xuridico

O réxime xuridico do control e fiscalizacién da actuacién dos érganos de goberno que se exerza
por esta Comision serd o mesmo que o establecido neste Regulamento para o Pleno.

O réxime de funcionamento, sesiéns, quoérum, deliberaciéns etc. serd o mesmo que o
establecido para as Comisidns Informativas.

Non poderan exporse ante esta Comision a mocién de censura ou a cuestion de confianza



Seccion 42.- Das Comisidns Delegadas
Artigo 87. Obxecto

Con este nome denominanse as reguladas no art. 122.4. c) da Lei 7/85 e constitlense como
organos con funcions delegadas expresamente polo Pleno de acordo co establecido nas leis.

Artigo 88. Constitucion

1. A delegacién de competencias adoptarase mediante acordo plenario e nel sinalarase non sé
o alcance da delegacion, sendn tamén a Comisidn na que se delega.

2. No caso de estar xa constituida, o acordo de delegacién determinara en que Comisién ou
Comisidns deléganse as competencias, mantendo estas, salvo que se dispuxen outra cousa, a
sla denominacion, atribucidons, nimero de membros e réxime de funcionamento.

3. En caso de non estar constituida a Comisidn o acordo de delegacion deberd creala
determinando a sia denominacidon, o niumero de membros, as suas atribucidons e as normas
elementais que permitan a sua constitucidon e funcionamento en tanto ela mesma non se dote
dos seus propios mecanismos de funcionamento.

4. En todo caso, a Comisidn que ostente delegacidns do Pleno estara formada polo Alcalde ou
membro da Corporacidn en quen delegue e polos membros que designen os Grupos politicos
en proporcidon ao numero de Concelleiros que tefian no Pleno.

Artigo 89. Réxime de sesidns:

As Comisions Delegadas celebrardn sesién ordinaria coa periodicidade que determinen as
propias Comisidns a proposta do Alcalde.

Ditas Comisions sinalaran igualmente os dias e horas en que teran lugar ditas sesidns, que
poderan ser cambiados en calquera momento posterior, polo devandito érgano. Igualmente o
Alcalde, por propia iniciativa ou a pedimento dos Portavoces, por causa xustificada, podera
variar o dia ou a hora dalgunha sesién, afastandoo sé o imprescindible dos fixados pola Comisién
e comunicandoo aos interesados e publicdndoo no taboleiro de anuncios coa maior anticipacion
posible.

Tamén poden celebrar sesidns extraordinarias e extraordinarias urxentes cos mesmos requisitos
que rexen para o Pleno.

Artigo 90. Funcionamento

1. O funcionamento das Comisions Delegadas rexerase polo disposto na Lei 7/85 e, na medida
que resulte necesario, polo réxime establecido para o Pleno no que se refire a requisitos para a
celebracion de sesidns, debates, votacions e actas.

2. Para a adopcion dos acordos destas Comisidns que se exerzan en réxime de delegacion
efectuada polo Pleno, serd preceptivo o previo informe da Comisién Informativa
correspondente salvo supostos de urxencia na forma indicada neste Regulamento.

3. Tampouco sera preciso o informe da correspondente Comisidn Informativa se os membros
da Comisién Delegada son os mesmos que os que conforman a correspondente Comision
Informativa.



4. Do contido dos acordos adoptados polas Comisidons Delegadas darase conta ao Pleno na
seguinte sesion.

Artigo 91. Libro de Actas

As actas das sesions das Comisions Delegadas e os seus acordos, que seran subscritas polo
Secretario Xeral do Pleno, transcribiranse en Libro distinto do das sesidons do Pleno e Xunta de
Goberno Local.

Artigo 92.

En todo o non previsto nesta Seccion seran de aplicacidon as normas sobre funcionamento do
Pleno.

Seccion 52.- Outras Comisions.
Artigo 93. A Comisidn Especial de Contas.

1. A Comision Especial de Contas prevista no artigo 116 da Lei 7/85, do 2 de abril, e 59.2. c) da
Lei 5/97, do 22 de xullo, de Administracidn Local de Galicia, constituirase, integrara e funcionara
da mesma forma que as demais Comisidns Informativas permanentes.

2. Corresponde & Comision Especial de Contas o exame, estudo e informe de todas as contas
orzamentarias e extra orzamentarias, que debe aprobar o Pleno da Corporacién, de acordo co
establecido na lexislacion sobre réxime local.

3. Mediante acordo plenario que asi o estableza, a Comision Especial de Contas podera actuar
como Comisidn Informativa permanente para os asuntos relativos a economia, facenda e outros
que poidan encomendarselle.

Artigo 94. Comision Especial de Suxerencias e Reclamacions.

A constitucion e réxime organico e xuridico da Comisién Especial de Suxerencias e Reclamacidns
instituido no art. 132 da Lei 7/85 é obxecto de Regulamento independente

CAPITULO Ill.- O ALCALDE
Artigo 95. Atribucions do Alcalde.

O Alcalde ostenta a maxima representacién do municipio e é responsable da sUa xestidn politica
ante o Pleno.

Terd o tratamento de Excelencia.
Corresponde ao Alcalde o exercicio das atribucidns que as leis lle confiran.

O Alcalde dara conta sucinta 4 Corporacion en cada sesion ordinaria do Pleno e no seu caso a
Comisidn delegada do Pleno, dos Decretos que houber adoptado desde a ultima sesion ordinaria
para que os Concelleiros cofiezan o desenvolvemento da administracion municipal para os
efectos de control e fiscalizacién dos drganos de goberno previstos no artigo 123.1.a) da Lei
7/85, do 2 de abiril.



Artigo 96. Delegacidns da Alcaldia.

O Alcalde, cando o estime conveniente e existan circunstancias de indole técnica, econdmica,
social ou xuridica que o aconsellen, podera efectuar delegacidons a favor da Xunta de Goberno
Local, dos seus membros, dos demais Concelleiros e, no seu caso, a favor dos Coordinadores
Xerais, Directores Xerais ou érganos asimilados nos termos indicados na Lei 7/85 (art. 124.5).

O Decreto ou Decretos sobre a delegacion de atribucidéns, fixara o alcance e os labores
especificos da mesma.

Artigo 97. Delegacidns xenéricas.

As delegacidns xenéricas, cando con esta expresion confiranse, referiranse a unha ou varias
areas ou materias determinadas e poderan abarcar tanto a facultade de dirixir os servizos
correspondentes como a de xestionalos, en xeral, incluida a facultade de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceiros.

Salvo mencién expresa, incliense nas devanditas delegacions todas aquelas que resulten
necesarias para a adecuada xestidn da area ou servizo. A titulo meramente indicativo sinalanse
as seguintes:

a) Dirixir, xestionar, inspeccionar e impulsar o servizo ou servizos e areas respectivas.
b) Outorgar autorizacidns sobre as materias delegadas
c¢) Resolver mediante Decreto as cuestions que afecten a terceiros.

d) Conformar as propostas de resoluciéns dos Coordinadores Xerais, Directores de Area ou
asimilados, dos responsables das Unidades Administrativas, asi como as propostas ou relaciéns
de asuntos que serviran para a formacion do orden do dia dos Plenos e Xuntas de Goberno Local.

e) Asinar todas as disposiciéns que sexan precisas para o cumprimento das facultades
mencionadas, asi como o visto e prace das certificacions.

f) Resolver recursos
Artigo 98. Outras delegaciéns

Podera tamén o Alcalde efectuar delegacions en calquera concelleiro para a direccidn e xestion
de asuntos determinados incluidos no artigo anterior. Neste caso, o concelleiro que ostente
unha delegacion xenérica tera a facultade de supervisar a actuacién dos Concelleiros con
delegacidns especiais para labores especificos na sua area.

Estas delegacions especiais poderdn ser de tres tipos:

a) Relativas a un proxecto ou asunto determinado. Neste caso a eficacia da delegacion que
podera conter todas as facultades delegables do Alcalde, incluida a de emitir actos que afecten
a terceiros, limitarase ao tempo de xestiéon ou execucién do proxecto.

b) Relativas a un determinado servizo. Neste caso a delegacion comprendera a direccion interna
dos servizos correspondentes pero non poderd incluir a facultade de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceiros.

c¢) Relativas a un distrito ou barrio. Poderan incluir todas as facultades delegables do Alcalde en
relacidn con certas materias, pero circunscritas ao ambito territorial da delegacién. En caso de



coexistir este tipo de delegacidons estableceran os mecanismos de coordinacién entre unhas e
outras, de tal maneira que quede garantida a unidade de goberno e xestién do municipio.

Artigo 99. Procedemento

As delegacidns a que se refiren os artigos anteriores seran realizadas mediante Decreto do
Alcalde que conterd o dmbito dos asuntos a que se refire a delegacion, as facultades que se
deleguen, asi como as condiciéns especificas do exercicio das mesmas na medida en que se
concreten ou aparten do réxime xeral previsto neste regulamento.

A delegacion de atribucions do Alcalde producira efecto desde o dia seguinte & data do Decreto,
salvo que nela dispéiase outra cousa e sen prexuizo da sua publicacién polos medios de
costume, previa aceptacion.

De todas as delegacions e das suas modificaciéns darase conta ao Pleno na primeira sesién que
se celebre.

Os Decretos dos delegados inscribiranse no Libro de Resolucidns da Alcaldia e poieran fin a via
administrativa, salvo nos casos previstos no art. 98, apartado b).

CAPITULO IV.- Os TENENTES DE ALCALDE
Artigo 100. Nomeamento.

1. O nomeamento dos Tenentes de Alcalde sera libremente realizado polo Alcalde de entre os
Concelleiros que formen parte da Xunta de Goberno Local.

O nomeamento, asi como o cesamento, farase mediante Decreto do Alcalde do que se dara
conta ao Pleno na primeira sesidn que celebre, notificAndose ademais persoalmente aos
designados e facéndose publico polos medios de costume, todo iso sen prexuizo da sua
efectividade desde o dia seguinte & firma do Decreto polo Alcalde, se nela non se dispuxese
outra cousa.

2. Teran o tratamento de llustrisima.
Artigo 101. Perda da condicién

A condicion de Tenente de Alcalde pérdese, ademais de por o cesamento, por renuncia expresa
manifestada por escrito e por perda da condicion de membro da Xunta de Goberno Local.

Artigo 102. Funcidns.

1. Corresponde aos Tenentes de Alcalde en canto tales, substituir ao Alcalde na totalidade das
suas funcidns e pola orde do seu nomeamento nos casos de vacante, ausencia, enfermidade ou
impedimento que imposibilite a este para o exercicio das suas atribuciéns.

2. En caso de ausencia, enfermidade ou impedimento, as funcidns do Alcalde non poderan ser
asumidas polo Tenente de Alcalde a quen corresponda sen expresa delegacién na forma sinalada
neste regulamento.

3. Non obstante o disposto anteriormente, cando o Alcalde se ausente do termo municipal por
mais de vinte e catro horas, sen conferir a delegacién ou cando por causa imprevista resultoulle



imposible outorgala, substituiralle o Tenente de Alcalde a quen corresponda, dando conta ao
resto da Corporacion.

Artigo 103. Limitacion de funcions.

Nos supostos de substitucion do Alcalde por razdns de ausencia ou enfermidade, o Tenente de
Alcalde que asume as suas funcidns non poderd revogar as delegacions que houber outorgado
0 primeiro.

CAPITULO V.- AXUNTA DE GOBERNO LOCAL
Artigo 104. Composicion.

1. De conformidade co disposto no art. 126 da Lei 7/85, a Xunta de Goberno Local é o érgano
que baixo a Presidencia do Alcalde colabora de forma colexiada na funcion de direccién politica
que a este correspondelle e exerce as funcidns executivas e administrativas que se sinalan no
art. 127 da Lei 7/85.

2. A Xunta de Goberno Local conférmase con membros de designacién obrigatoria entre os
Concelleiros e, no seu caso, con outros designados polo Alcalde, todo iso nos termos e
condicidns establecidos na Lei 7/85

3. Corresponde ao Alcalde nomear e separar libremente aos membros da Xunta de Goberno
Local, cuxo niumero non podera exceder dun terzo do nimero legal de membros do Pleno,
ademais do Alcalde.

O Alcalde podera nomear como membro da Xunta de Goberno Local a persoas que non ostenten
a condicidén de Concelleiras, sempre que o seu nimero non supere un terzo dos seus membros,
excluido o Alcalde. Os seus dereitos econdmicos e prestacidns sociais seran os dos membros
electivos.

4. Todos os membros da Xunta de Goberno teran o mesmo réxime de honras, distincions,
incompatibilidades, etc. e poderan dispofier do mesmo réxime de retribucions.

5. Corresponde igualmente ao Alcalde o nomeamento e cesamento do Concelleiro - Secretario
da Xunta de Goberno Local, que tera as seguintes funcidns:

- Asistir as sesidns con voz e voto.

- Redactar e autorizar as actas da Xunta de Goberno Local.

- Expedir certificacions dos acordos da Xunta de Goberno Local.

- Confeccionar a orde do dia da Xunta de Goberno Local co Presidente.

- Asinar as convocatorias.

- Asinar as notificacidns de acordos da Xunta de Goberno Local.

- Dilixenciar a apertura e peche dos Libros de Actas da Xunta de Goberno Local.

- Cantas outras sexan inherentes a sta condicion de Secretario da Xunta de Goberno Local ou lle
atriblan as Leis.



6. A falta de designacidén especifica efectuada polo Alcalde, a titularidade do érgano de apoio a
Xunta de Goberno Local e ao Concelleiro - Secretario a que se refire o art. 126.4 da Lei 7/85
recaerd no Secretario Xeral do Pleno e a unidade administrativa adscrita & devandita Secretaria
Xeral.

Artigo 105. Constitucion e periodicidade de sesions

A Xunta de Goberno Local celebrara sesidn constitutiva a convocatoria do Alcalde, dentro dos
quince dias seguintes a aquel en que este designase aos membros que a integran.

Corresponde ao Alcalde fixar mediante Decreto a periodicidade e o dia e a hora das sesidns
ordinarias.

As sesidns extraordinarias e as urxentes teran lugar cando con tal caracter sexan convocadas
polo Alcalde.

O Alcalde poderd en calquera momento reunir & Xunta de Goberno Local cando estime necesario
cofiecer o seu parecer ou pedir a sUa asistencia con anterioridade a ditar Decretos en exercicio
das atribucidns que lle corresponden.

Artigo 106. Réxime de funcionamento

As sesidéns da Xunta de Goberno Local axustaranse ao disposto na lexislacidn vixente e neste
regulamento para as sesions plenarias, coas modificacidns seguintes:

a) Entre a convocatoria e a celebracidn da sesién non poderan transcorrer menos de vinte e
catro horas, salvo nos casos de sesiéns extraordinarias e urxentes, nas que, antes de entrar a
cofiecer os asuntos incluidos na orde do dia, debera ser ratificada a urxencia por acordo
favorable da maioria dos membros.

b) As deliberacidns da Xunta de Goberno Local seran secretas, sen prexuizo da publicidade e
comunicacion as Administraciéns Estatal e Autondmica dos acordos adoptados. Ademais no
prazo de dez dias debera enviarse a todos os Portavoces dos grupos da Corporacion copia do
extracto dos acordos adoptados.

¢) Para a valida constitucion da Xunta de Goberno Local requirese a asistencia do terzo do
numero de membros que a compofien, non podendo ser nunca inferior a tres incluidos o Alcalde
e o Concelleiro - Secretario ou quen legalmente lles substitian. En todo caso requirese que o
numero de membros da Xunta de Goberno Local que ostentan a condiciéon de Concelleiros
presentes sexa superior ao numero de membros presentes que non ostenten dita condicién

Este quérum debera manterse durante toda a sesion.

Se non existise quérum en primeira convocatoria, constituirase en segunda convocatoria,
corenta e oito horas despois da fixada para a primeira, co mesmo qudérum minimo sinalado
anteriormente.

d) O Alcalde dirixe e ordena ao seu prudente arbitrio os debates no seo da Xunta de Goberno
Local.

e) As actas das sesidns da Xunta de Goberno Local, que terdn o formato e contido das do Pleno
ainda que adaptadas & composicién do este drgano, seran subscritas polo Concelleiro -
Secretario, transcribiranse en libro distinto do das sesidéns do Pleno e Comisiéns Delegadas de

acordo co seguinte réxime:



Cando a Xunta de Goberno Local exerza as funcidns executivas e administrativas que se sinalan
no art. 127 da Lei 7/85, debera exteriorizar as siias decisidns a través de acordos que se anotaran
no seu correspondente Libro de actas.

Con todo, cando exerza as funcidns de direccion politica a que alude o art. 126.1 da Lei 7/85,
non necesitara adoptar ningln acordo, ainda que si podera formalizar o resultado das
deliberacions, no seu caso, en forma de ditames nos termos deste regulamento.

f) As sesiéns e reuniéns da Xunta de Goberno Local poderan asistir os Concelleiros non
pertencentes @ Xunta e os titulares dos érganos directivos, en ambos os casos cando sexan
convocados expresamente polo Alcalde. Con independencia do anterior o Alcalde podera
requirir a presenza doutro persoal ao servizo da entidade, ao obxecto de informar no relativo o
ambito das suas actividades ou para desempefiar actividades de colaboracion.

Artigo. 107 Delegacidns da Xunta de Goberno Local.

A Xunta de Goberno Local podera delegar nos Tenentes de Alcalde, nos demais membros da
Xunta de Goberno Local, no seu caso, nos demais Concelleiros, nos Coordinadores Xerais,
Directores Xerais ou drganos similares as atribuciéns enumeradas no artigo 127.2 da Lei 7/85 do
2 de abril.

TITULO IV.- DA ORGANIZACION COMPLEMENTARIA DO CONCELLO E O seu
FUNCIONAMENTO.

Seccién 12.- Organos complementarios

Artigo 108. Concellerias Delegadas.

Son drganos complementarios do Concello:

Os Concelleiros - Delegados.

Seccién 22.- Concelleiros delegados

Artigo 109. Réxime dos Concelleiros Delegados

O Alcalde e a Xunta de Goberno Local poderan delegar o exercicio dalgunha ou algunhas das
stias competencias en Concelleiras que non sexan membros da Xunta de Goberno Local, que
actuaran baixo a dependencia organica dun Responsable de Area.

Os Concelleiros-delegados son aqueles Concelleiros que ostentan algunha das delegacidns de
atribuciéns do Alcalde ou da Xunta de Goberno Local, segundo prevense no disposto neste
regulamento.

As delegacidns teran as atribucidns que se especifiquen no Decreto ou acordo de delegacidn, co
alcance establecido nos termos deste Regulamento

A condicion de Concelleiro-Delegado pérdese nos casos seguintes:
a) Por renuncia expresa, que habera de ser formalizada por escrito #ante a Alcaldia.

b) Por revogacidn da delegacién, adoptada polo Alcalde ou pola Xunta de Goberno Local coas
mesmas formalidades previstas para outorgala.



¢) Nas delegacidns xenéricas, a perda da condicion de membro da Xunta de Goberno Local,
levara implicita a revogacion da delegacion.

TITULO V.- DO CONSELLO SOCIAL DA CIDADE
Artigo 110. Consello Social da Cidade

A constitucion e réxime organico e xuridico do Consello Social da Cidade establecido no art. 131
da Lei 7/85 é obxecto de Regulamento independente

TITULO VI.- DA PARTICIPACION CIDADA
Artigo 111. Procedementos de participacion cidada.

O réxime orgénico xuridico asi como os procedementos de participacion cidada son obxecto de
regulacién regulamentaria independente

TITULO VII.- DOS DISTRITOS.
Artigo 112. Distritos

A creacion de Distritos a que se refire o art. 128 da Lei 7/85, asi como o seu especifico réxime
organico e xuridico é obxecto de Regulamento independente

TITULO VIII.- DO DEFENSOR DO VECINO.
Artigo 113. Organizacion e funcionamento.

Co fin de defender os dereitos dos vecifios #ante a Administracién Municipal créase o 6rgano
denominado Defensor do Vecifio.

A constitucidn, organizacion e funcionamento deste drgano sera obxecto do correspondente
Regulamento especifico e independente.

TITULO IX.- ESTATUTO DOS MEMBROS DA CORPORACION.
Artigo 114. Honras e Distincions.-

Os membros da Corporacion Municipal gozan, das honras, prerrogativas e distincidns propias do
cargo que se establezan polas Leis do Estado ou da Comunidade Auténoma, e estan obrigados
ao cumprimento dos deberes e obrigacions inherentes a aquel.

Artigo 115. Dereito e deber de asistencia.-

Os membros da Corporacidn terdn o dereito e a obrigacidn de asistir a todas as sesiéns do Pleno
e das Comisidns das que formen parte, salvo causa xustificada que llo impida e que deberan
comunicar con antelacidn suficiente ao Presidente do drgano correspondente.



Artigo 116 Réxime retributivo.

Os membros da Corporacién teran dereito a percibir retribucions polo exercicio dos seus cargos
cando os desempefien con dedicacién parcial ou exclusiva, nese caso serdn dados de alta no
réxime xeral da Seguridade Social, asumindo a Corporacién o pago das cotas empresariais
correspondentes.

Asi mesmo os membros da Corporacion, incluidos os que desempefian cargos en réxime de
dedicacién exclusiva, teran dereito a percibir indemnizaciéns polos gastos ocasionados polo
exercicio do seu cargo, previa xustificacion documental.

Sé os membros da Corporacion que non tefian dedicacion exclusiva percibiran asistencias pola
concorrencia efectiva a sesidns dos érganos colexiados dos que formen parte.

Artigo 117 Abstencidns e recusacions.-

No exercicio dos seus cargos, os membros da Corporacidn observaran, en todo momento, as
normas sobre incompatibilidades establecidas no ordenamento vixente e absteranse de
participar na deliberacidn, votacidn, decisidn e execucion de calquera asunto se concorren nel
algunhas das causas a que se refire a lexislacion sobre procedemento administrativo e contratos
das Administraciéns Publicas.

A actuacién dos membros da Corporacién en que concorran as mencionadas causas comportara,
se foi determinante, a invalidez dos actos en que intervifieron.

Artigo 118. Responsabilidade.

Os membros da Corporacidon estan suxeitos a responsabilidade civil e penal polos actos e
omisiéns realizados no exercicio do seu cargo. As responsabilidades esixiranse #ante os
Tribunais de xustiza competentes e tramitaranse polo procedemento ordinario aplicable.

Son responsables dos acordos da Corporacion os membros da mesma que os votasen
favorablemente.

A Corporacion Municipal podera esixir a responsabilidade dos seus membros cando por dolo ou
culpa grave causen danos e prexuizos 4 propia Corporacion ou a terceiros, se estes tivesen que
ser indemnizados por aquela.

O Presidente da Corporacién podera sancionar con multa aos membros da mesma por falta non
xustificada de asistencia 4s sesidns ou por incumprimento reiterado das suas obrigacidns, nos
termos que legalmente se establecen.

Artigo 119. Deber de reserva e sixilo.-

Todos os membros da Corporacién tefien a obrigacidn de gardar reserva e sixilo en relacién coas
informaciéns que se lles faciliten para facer posible o desenvolvemento das suas funcions,
singularmente das que serviran de antecedentes para decisidns que ainda se atopen pendentes
de adopciodn, asi como para evitar a reproducion de documentos que poidan facilitarselle para
o seu estudo.

Artigo 120. Dereito a informacion.

Todos os membros da Corporacidn tefien dereito a obter do Alcalde cuantos antecedentes,
datos ou informacidns obren en poder dos servizos da Corporacién e resultenlle precisos para o
desenvolvemento da sua funcion.



A solicitude de exercicio do dereito recolleito no paragrafo anterior haberd de ser resolto
motivadamente nos cinco dias naturais seguintes a aquel en que se presentou. Se non se ditase
resolucidn expresa denegatoria a solicitude entenderase concedida ou estimada por silencio
administrativo.

Os servizos da Corporacion facilitaran directamente informacion aos membros da Corporacion
nos seguintes casos:

a) Cando se trate do acceso dos membros da Corporacion que ostenten delegacions ou
responsabilidades de xestidn a informacién das mesmas.
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b) Cando se trate do acceso de calquera membro da Corporacién & informacién e
documentacién correspondente aos asuntos que deban ser tratados polos érganos colexiados
de que formen parte, asi como 4s resolucidons ou acordos adoptados por calquera érgano da
Corporacion.

¢) Cando se trate do acceso de membros da Corporacion & informacidon ou documentacién da
entidade local que sexa de libre acceso para os cidadans.

Artigo 121. Rexistro de Intereses.

Todos os membros da Corporaciéon formularan declaracion sobre causas de posible
incompatibilidade e sobre calquera actividade que lles proporcione ou poida proporcionar
ingresos econdmicos.

Formularan asi mesmo declaracién dos seus bens patrimoniais.

Ambas as declaracidns, efectuadas nos modelos aprobados polo Pleno da Corporacidn, levaran
cabo antes da toma de posesion, con ocasion do cesamento e cando se produzan variaciéns ao
longo de mandato. Neste caso o termo para comunicar a variacion ou variacidns sera dun mes
para contar desde o dia en que se produciu.

Tales declaracidns inscribiranse nun Rexistro de Intereses.
A custodia e direccion do Rexistro corresponde ao Secretario Xeral do Pleno.
O Rexistro sobre causas de posible incompatibilidade e de actividades tera cardcter publico.

Para o acceso aos datos contidos no Rexistro de Intereses sera preciso acreditar a condicion legal
de interesado lexitimo directo, conforme a lexislacién autondmica ou estatal aplicable.

TITULO X.- DOS NIVEIS ESENCIAIS DA ORGANIZACION MUNICIPAL.
Artigo 122. Organizacién municipal.-

1.- De conformidade co disposto no art. 123.1. c) da Lei 7/85, do 2 de abril, de Bases de Réxime
Local, é obxecto deste titulo a determinacion e regulacidon dos niveis esenciais da organizacion
municipal do Concello da Corufia.

De acordo co mencionado precepto terdn a consideracion de niveis esenciais da organizacion
municipal as grandes Areas de Goberno, os Coordinadores Xerais, os Directores de Area ou
6rganos asimilados que culminan a organizacién administrativa, de acordo co establecido nos
artigos seguintes.



2.- No marco do establecido nos apartados anteriores, corresponderda ao Alcalde a
determinacion do numero de cada un de tales drganos, o establecemento de niveis
complementarios inferiores de organizacion e, en definitiva, a organizacion e estrutura da
Administracion Municipal Executiva.

Esta atribucidn podera delegarse na Xunta de Goberno Local.
Artigo 123. Principios de organizacién e funcionamento.

A Administracidn municipal organizase e actua, con pleno respecto ao principio de legalidade, e
de acordo cos seguintes principios:

a) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados

b) Xerarquia

c) Descentralizacidn e coordinacién

d) Economia, suficiencia e adecuacidn dos medios aos fins municipais
e) Simplicidade, claridade e proximidade aos cidadans.

f) Eficiencia na asignacion e utilizacion dos recursos publicos.

g) Programacion de obxectivos e control da xestion municipal

h) Responsabilidade pola xestién municipal

i) Racionalizacidon e axilidade dos procedementos administrativos, que deberdn tramitarse
mediante técnicas electronicas, informaticas e telematicas.

j) Obxectividade, calidade e mellora continua dos servizos municipais
k) Cooperacidn e coordinacién coas outras Administracidns Publicas.
Artigo 124. Organos administrativos.-

Teran a consideracion de érganos as unidades administrativas ds que se lles atribdan funciéns e
competencias que tefian ou poidan ter efectos xuridicos fronte a terceiros ou cuxa actuacion
tefia caracter preceptivo.

Artigo 125. Organos superiores e érganos directivos.-

1.- Son dérganos superiores e directivos da Administracion Municipal os seguintes:
A) Organos Superiores

a).-0 Alcalde

b).-Os membros da Xunta de Goberno Local

B) Organos directivos

a).-Coordinadores Xerais.

b).-Secretario Xeral do Pleno

c).-Directores de Area ou asimilados.

d).-O Oficial Maior.



e).-0 director da Asesoria Xuridica

f).- O Interventor Xeral Municipal

g).-0 Tesoureiro Xeral.

h).-A titular da area e Gabinete da Alcaldia

2.-Teran tamén a consideracién de drganos directivos os titulares dos maximos dérganos de
direccion dos organismos auténomos e das entidades publicas empresariais locais

Artigo 126. Das grandes Areas de xestion e a sta estrutura.-

A Administracién Municipal organizase en Areas, comprendendo cada unha delas un ou varios
sectores homoxéneos de actividade administrativa.

A direccién das Areas, asi como dos sectores de actividade integrados nas mesmas,
corresponderd aos Responsables de Area que serdn nomeados e cesados libremente polo
Alcalde entre os membros da Xunta de Goberno Local.

Poderan existir érganos directivos ou organismos publicos non integrados ou dependentes
respectivamente, que se adscriban 4 Alcaldia ou a Concelleiras membros da Xunta de Goberno
Local que non se atopen 4 fronte dunha Area.

A determinacién do nimero, denominacién e dmbito de competencia das Areas establécense
por Decreto do Alcalde.

Artigo 127. Responsables de Area.-

1.- Os Responsables de Area, ademais das atribuciéns que lles corresponden como membros da
Xunta de Goberno Local, dirixen en canto titulares dunha Area, os sectores de actividade
administrativa integrados na mesma e asumen a responsabilidade inherente 4 devandita
direccioén.

2.- Corresponde aos Responsables de Area o exercicio das seguintes competencias:

- Fixar a obxectivos da area, aprobar os plans de actuacion da mesma e asignar os recursos
necesarios para a sUa execucion, dentro dos limites das dotacidns orzamentarias
correspondentes, sen prexuizo das competencias que respecto diso lle poidan corresponder a
Xunta de Goberno Local .

- Aprobar as propostas dos estados de gastos da area, e dos Orzamentos dos Organismos
publicos dependentes e remitilas 4 Area de Economia e Facenda para a sta inclusién en
Orzamento.

- Propofier a organizacidn interna da sua Area.

- Dirixir a actuacion dos titulares dos drganos directivos da area, e impartirlles para o efecto as
instruciéns que procedan no dmbito da sia competencia.

- Administrar os créditos para gastos dos orzamentos da sda Area.

- Elaborar as propostas de modificacién dos orzamentos da stia Area e sometelas 4 consideracion
da Oficina Orzamentaria quen, no seu caso, remitiraas & Concelleria da area de Economia e
Facenda para a sua elevacion ao drgano competente se procedese .



Artigo 128. Organizacion interna das Areas.-

As Areas poderan contar con Coordinadores Xerais, unha ou varias Direcciéns de Area e,
dependendo delas, dunha ou varias Xefaturas de Servizo.

As Xefaturas de Servizos son as unidades administrativas encargadas da xestion dos asuntos
ordinarios dun ou varios ambitos competenciais e funcionais homoxéneos dentro da area.

Artigo 129. Da area de Alcaldia.

Con dependencia directa do Alcalde existird unha Area cuxo caracter, competencias e
organizacién seran determinados por este, dentro do marco do presente Regulamento.

Artigo 130. Coordinadores Xerais.

Os Coordinadores Xerais, baixo a inmediata dependencia da Responsable da area, terdn as
competencias de Coordinacién das distintas Direcciéns de Area ou érganos asimilados, sobre
servizos comuns da area e as demais funcidns que lles deleguen o Alcalde ou a Xunta de
Goberno.

En particular corresponde aos Coordinadores Xerais o exercicio das seguintes competencias:

- Apoiar ao Responsable de Area na planificacién da actividade da mesma mediante o
correspondente asesoramento técnico.

- Asistir & Responsable da drea no control de eficacia e eficiencia dos Servizos Municipais
adscritos & Area, asi como no desefio e formulacién de obxectivos, plans de actuacién e
propostas a que se fai referencia no art. 127 deste Regulamento.

- A responsabilidade da asistencia técnica e xuridica ao titular do Area na elaboracién de
proxectos normativos, organizacion, relacion de postos de traballo, e elaboracion e seguimento
da Presuposto da drea, sen prexuizo das competencias que, nas devanditas materias,
correspondan a outros érganos municipais.

- Calquera outras que sexan inherentes aos servizos comuns da area.
Artigo 131. Directores de Area.

Os Directores de Area son os titulares dos érganos directivos da xestién dunha Area. Para ese
efecto correspdndelles:

- Propoier os proxectos da sua Direccidon para alcanzar os obxectivos establecidos polo
Concelleiro de Area, dirixir a sia execucién e controlar o seu adecuado cumprimento.

- Exercer as competencias atribuidas @ Direccidon e as que lle sexan desconcentradas ou
delegadas.

- Propofier, nos restantes casos, ao Concelleiro de Area ou ao titular do érgano do que dependa,
a resolucién que estime procedente sobre os asuntos que afectan o érgano directivo.

- Impulsar e supervisar as actividades que forman parte da xestién ordinaria do érgano directivo
e velar polo bo funcionamento dos érganos e unidades dependentes e do persoal integrado nos
mesmos.

- As demais atribuciéns que lle confiran as leis e regulamentos.



Artigo 132. Nomeamento dos titulares dos érganos directivos

Os Coordinadores Xerais e os Directores de Area seran nomeados e separados pola Xunta de
Goberno Local entre funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de Cardcter Nacional
ou funcionarios de carreira das Entidades Locais, das Comunidades Auténomas ou do Estado,
aos que se esixa para o seu ingreso o titulo de doutor, licenciado, enxefieiro, arquitecto ou
equivalente, de conformidade co disposto no art. 130.3 da Lei de Bases de Réxime Local.

Excepcionalmente, nos dmbitos funcionais que determine o Concello, poderan existir postos
directivos cuxo titular non retina a condicidn de funcionario. Neste caso para o seu homeamento
habera de estarse ao disposto no art. 130.3 da Lei de Bases de Réxime Local.

No ultimo caso, os nomeamentos haberan de efectuarse motivadamente e de acordo con
criterios de competencia profesional e experiencia no desempefio de postos de
responsabilidade na xestidon publica ou privada.

Artigo 133. Oficial Maior.-

E o titular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno Local e ao Concelleiro-Secretario da mesma.
Correspodndelle a direccion do devandito érgano e as funcidns establecidas no apartado 4 do art.
126 da Lei Reguladora de Bases de Réxime Local.

Serd nomeado entre funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional
pertencentes 4 subescala de Secretaria, categoria superior, polo sistema de libre designacion.

Tera as seguintes funcidns:
- Asistencia ao Concelleiro-Secretario da Xunta de Goberno Local.
- Remision de convocatorias aos membros da Xunta de Goberno Local.

- Remision das actas aos membros da Xunta de Goberno Local, aos Portavoces dos Grupos
Municipais e ao Interventor Xeral.

- Arquivo e custodia das convocatorias, ordes do dia, relaciéns de asuntos de inclusidn na orde
do dia asinadas polo Alcalde, informes-propostas de acordos, actas das reuniéns e certificacions
de acordos.

- Custodiar os Libros de Actas na Casa do concello.
- Velar pola correcta e fiel comunicacién dos seus acordos.

- As funcions de fe publica dos actos e acordos dos drganos unipersoais e as demais funciéns de
fe publica (exercidas na forma establecida no artigo 2 do Real Decreto 1.174/87 do 18 de
setembro en relacidn co previsto na disposicidn adicional oitava da Lei Reguladora das Bases de
Réxime Local); salvo aquelas que estean atribuidas ao Secretario Xeral do Pleno, ao Concelleiro-
Secretario da Xunta de Goberno Local e ao Secretario do Consello de Administracion das
Entidades Publicas Empresariais.

- Remisién & Administracién do Estado e @ da Comunidade Auténoma da copia ou, no seu caso,
extracto dos actos e acordos dos drganos decisorios do Concello; salvo o que corresponda ao
Secretario Xeral do Pleno neste asunto.

- As demais que lle atribdan as Leis.



Artigo 134. Director da Asesoria Xuridica.

Correspdndenlle respecto & Asesoria Xuridica as competencias previstas no artigo 123 para os
Directores de Area. Ademais como responsable da Asesoria Xuridica correspéndelle a direccién
e organizacién da asistencia xuridica ao Alcalde, & Xunta de Goberno Local e aos Organos
directivos, nos termos sinalados no art. 131 da Lei Reguladora de Bases de Réxime Local.

O seu titular serd nomeado e separado pola Xunta de Goberno Local, entre funcionarios de
Administracion Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional, de carreira do Estado ou das
Comunidades Auténomas ou das Entidades Locais, que estean en posesiéon do titulo de
licenciado en Dereito, e aos que se esixa para o seu ingreso o titulo de doutor, licenciado,
enxefieiro, arquitecto ou equivalente,

Artigo 135. Da Intervencion Xeral e a Tesoureria Xeral

Dependendo organicamente da Alcaldia e sen prexuizo da adscricidn, no seu caso, & Concelleria
que tefian atribuidos os sectores funcionais de Economia e Facenda, créanse e configuran, como
necesarios, os seguintes érganos directivos:

- Intervencidn Xeral.- Corresponderalle a funcidn publica de control e fiscalizacién interna da
xestion econdmico-financeira e orzamentaria, na sua tripla acepcién de funcién interventora,
funcidon de control financeiro e funcién de control de eficacia, nos termos e co alcance
establecidos no Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e demais normativa
legal e regulamentaria de aplicacién.

- Tesoureria Xeral.- Corresponderanlle as funciéns publicas de Tesoureria, Recadacién e
Contabilidade nos termos e co alcance establecido no Texto Refundido da Lei Reguladora de
Facendas Locais e demais normativa legal e regulamentaria de aplicacion.

Artigo 136. O Interventor Xeral Municipal.

1.- Ao Interventor Xeral Municipal, como titular da Intervencién Xeral Municipal, correspdndelle
a sla direccidn, ostentando respecto diso, ademais das competencias sinaladas para os
directores de Area no artigo 131 anterior, aquelas necesarias para o exercicio da funcién publica
de control e fiscalizacidn interna da xestidn econémico-financeira e orzamentaria.

2.- Serd nomeado entre funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter
Nacional da subescala Intervencidn-Tesoureria de categoria superior, polo sistema de libre
designacion.

Artigo 137. O Tesoureiro Xeral.-

1.- Ao Tesoureiro Xeral, como titular da Tesoureria Xeral, correspéndelle a sta direccidn,
ostentando respecto diso, ademais das competencias sinaladas para os directores de Area no
artigo 131 anterior, aquelas necesarias para o exercicio das funciéns publicas de Tesoureria,
Recadacidn e Contabilidade.

2.- Serd nomeado entre funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter
Nacional da subescala Intervencidn-Tesoureria de categoria superior polo sistema de libre
designacion.



Artigo 138. Da Oficina Orzamentaria.

Ao amparo do disposto no artigo 134 da Lei de Bases de Réxime Local créase un érgano
denominado Oficina Orzamentaria ao que corresponderan as funciéns atribuidas 34
Administracion Municipal en materia de orzamentacion.

En particular corresponderanlle as seguintes:
- Elaboracidn dos anteproxectos e proxectos de Orzamentos Xerais do Concello.

- Elaboracién das instrucidns para seguir polas diversas Areas e Servizos no proceso de
confeccion do anteproxecto de Orzamento.

- A tramitacion do documento orzamentario

- A tramitacién a proposta das Areas das modificaciéns orzamentarias asi como o informe e
propostas que procedan respecto a as mesmas.

- Os informes sobre a natureza, obxecto e finalidade dos créditos e proxectos de gasto incluidos
no proxecto orzamentario.

- Calquera outras que se lle encomenden polo érgano competente.

A adscricion organica e o rango deste érgano seran definidos pola Alcaldia, de conformidade co
disposto no apartado k) do art. 124 da Lei 7/85 do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local.

DISPOSICIONS ADICIONAIS.

Disposicion adicional primeira.-De conformidade co disposto na Disposicidn transitoria quinta
da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local, o
Secretario Xeral do Concello pasara a desempefiar o posto de Secretario Xeral do Pleno, o
Interventor do Concello pasara a desempeiar o posto de Interventor Xeral Municipal; e o
Tesoureiro do Concello pasara a desempefiar o posto de Tesoureiro Xeral.

Disposicion adicional segunda.-O traspaso de funciéns entre as unidades administrativas
actualmente existentes e os drganos que se crean polo presente Regulamento, asi como a
reatribucidon dos recursos humanos e materiais necesarios, levard a cabo baixo os principios de
eficacia, eficiencia e economia, debendo estar finalizado o 31 de decembro de 2004.

Para ese efecto as diversas Areas trasladardn as Areas de Economia e Facenda e Persoal as
propostas que procedan, para que estas, no seu caso, sométanas de forma conxunta 8 Xunta de
Goberno Local.

Disposicion transitoria primeira.-En tanto non se provea a cobertura dos postos de Oficial Maior
e Director da Asesoria Xuridica, a Alcaldia e a Xunta de Goberno, no ambito das suas
competencias, poderdn atribuir a sia desempefio ao Secretario Xeral do Pleno.

DISPOSICION FINAL

UNICA.-Entrada en vigor



O presente Regulamento entrard en vigor aos quince dias da sta completa publicaciéon no
Boletin Oficial da Provincia.

A Coruiia, 15 de novembro de 2004.

O alcalde, P.D., D. Francisco Javier Losada de Azpiazu.



